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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
между администрацией и трудовым коллективом 

муниципального  казённого общеобразовательного учреждения 
«Макушинская средняя общеобразовательная школа»  № 2 

на 2023-2026 годы 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
        1.1. Настоящий коллективный договор (далее - Договор) заключен между 
работодателем и работниками  и является правовым актом, регулирующим социально-
трудовые отношения в муниципальном  казённом общеобразовательном учреждении 
«Макушинская средняя общеобразовательная школа»  № 2  
 1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации (далее – ТК РФ),   Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», иными законодательными и нормативными 
правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и 
работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 
работников учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, 
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников МКОУ                     
«Макушинская СОШ» № 2 (далее - учреждение), а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 
нормативными правовыми актами. 
1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
работники учреждения, в лице их представителя – председателя  совета трудового 
коллектива   Кучукова Беркута Жадировича (далее -  СТК);  
работодатель в лице его представителя –  директора  Дерябиной Татьяны Юрьевны 
 1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
учреждения. 
1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания.  Совет 
трудового коллектива обязуется разъяснять работникам положения коллективного 
договора, содействовать его реализации. 
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, изменения 
типа муниципального учреждения, реорганизации в форме преобразования (ст.43 ТК РФ) 
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 
1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 
1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации. 
1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 
дополнения и изменения на основе; взаимной договоренности в порядке, установленном 
ТК РФ. Принятые изменения и дополнения оформляются в письменном виде 
приложением к Договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения 
коллектива МКОУ «Макушинская СОШ» № 2   
 1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 
уровня социально-экономического положения работников учреждения. 
1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами. 
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1.14. Договор вступает в силу с со дня подписания и действует в течение трех лет (ст. 43 
ТК РФ 
1.15. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 
работниками и через  СТК: 
- учет мнения (по согласованию)  СТК; 
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 
интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным 
вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по 
ее совершенствованию; 
- участие в разработке и принятии коллективного договора; 
- другие формы. 
1.16. В целях развития социального партнерства стороны признали необходимым 
создание на равноправной основе комиссии для ведения переговоров по заключению 
настоящего Договора, внесению изменений и дополнений, урегулированию разногласий и 
обеспечению постоянного (не реже одного раза в полугодие) контроля за ходом 
выполнения Договора, отчета о выполнении настоящего Договора. Порядок 
формирования комиссии определяется сторонами на основании взаимной договоренности.  
1.17. Настоящий Договор устанавливает для работников МКОУ « Макушинская СОШ»   
№ 2 условия труда, социальные льготы и гарантии, связанные с территориальными 
особенностями, в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации, Курганской области, нормативно-правовыми актами Макушинского 
муниципального округа, МКОУ « Макушинская СОШ» № 2   и не может ухудшать 
положение работников.  

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
2.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем, возникающие на основе 
Коллективного договора регулируются законодательством РФ о труде и образовании, 
уставом МКОУ «Макушинская СОШ» № 2. Условия, оговариваемые при заключении 
индивидуальных трудовых договоров, не могут ухудшать положение работников, 
определенное законодательством о труде. При заключении или расторжении трудовых 
договоров, пункты, относящиеся к компетенции  совета трудового коллектива, должны 
быть предварительно согласованы с ним.  
2.2. При приеме на работу работника, работодатель заключает с ним трудовой договор в  
2-х экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником (один 
подлинный экземпляр договора выдается работнику под роспись на экземпляре 
работодателя), на основании которого в течение 3-х дней издается приказ о приеме на 
работу, где указывается наименование его должности в соответствии с Единым 
тарификационно–квалификационным справочником профессией работающих, штатным 
расписанием, оговариваются условия оплаты труда, количество ставок. При приеме на 
работу необходимо ознакомить работника с действующими в  МКОУ «Макушинская 
СОШ» № 2 правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, 
коллективным договором. 
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.  
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 
работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 
законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок 
с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.  
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 
работника: 
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- для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом 
сохраняется место работы, 
- с лицами, работающими в данной организации по совместительству, а также с лицами, 
которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, разрешена 
работа исключительно временного характера, 
- с научными, педагогическими и другими работниками, заключившими трудовые 
договоры на определенный срок в результате конкурса, проведенного в порядке, 
установленном законом или иными нормативными актами органа государственной власти 
или органа местного самоуправления, 
- в случае избрания на определенный срок в состав выборочного органа на выборочную 
должность на оплачиваемую работу. 
2.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового 
договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения 
работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия 
работника допускается лишь в случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 
2.5. Прием на работу специалистов на замещение вакантной должности может 
производиться по конкурсу. 
2.6. В условиях трудового договора может быть включено испытание с целью проверки 
соответствия работника поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано 
в трудовом договоре, отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 
работник принят без испытания. Испытания при приеме на работу не устанавливаются для 
лиц, в ст.70 ТК РФ. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет 
право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 
предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием 
причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим 
испытание. 
2.7. Работодатель предоставляет работникам, совмещающим работу с обучением, 
гарантии и компенсации в соответствии с действующим ТК РФ. 
2.8. При заключении трудового договора работодатель требует документы в соответствии 
со ст.65 ТК РФ.  
2.9. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 
продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового 
договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме 
(ст.57 ТК РФ).  
2.10. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 
устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 
программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении 
с учетом мнения (по согласованию)  СТК. Объем учебной нагрузки педагогического 
работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с 
письменного согласия работника. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и 
других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 
устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию)  СТК. 
Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для 
определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 
Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 
отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 
2.11. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 
основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 
объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 
установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 
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работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 
учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 
программам, сокращения количества классов. 
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 
Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов ставки заработной платы 
устанавливается только с их письменного согласия.  
2.12. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том 
же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений 
и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов 
управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется 
только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение 
является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не 
менее, чем на ставку заработной платы. 
2.13. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 
этот период для выполнения другими учителями. 
2.14. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 
2.15. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 
сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 
руководителя учреждения, возможны только: 
а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях: 
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 
количества классов (групп); 
- временного увеличения учебной нагрузки на период до одного месяца в случаях, 
предусмотренных ст.72.2 ТК РФ 
- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;  
-возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 
работодателя согласие работника не требуется. 
2.16. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового 
договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 
организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-
комплектов, групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по 
учебному плану, проведения эксперимента, изменения сменности работы учреждения, а 
также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы 
без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, 
квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ). 
В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 
допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 
зависящими от воли сторон. 
О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть 
уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст.73.162 
ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в 
течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. Если работник не 
согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной 
форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его 
квалификации и состоянию здоровья. 
2.17. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 
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договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 
договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 
локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 
2.18. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77, 71, 81, 83, 
84, для педагогов – 336 ТК РФ). 
2.19. Перевод работника на другую работу допускается с соблюдением требований, 
предусмотренных в ст. 72, 73, 74 ТК РФ.  

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА,  ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:  
3.1. Получение дополнительного профессионального образования работника должно 
проводиться исходя не только из интересов образовательного учреждения, но и 
потребностей роста работника. 
3.2. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 
дополнительного профессионального образования кадров для нужд учреждения. 
3.3. Работодатель обязуется: 
3.3.1. Осуществлять работу по своевременной и качественной аттестации педагогических 
кадров в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», 
Порядком аттестации педагогических и руководящих работников государственных и 
муниципальных образовательных учреждений.  
Аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности 
проводится аттестационной комиссией ОО один раз в пять лет согласно Положению по 
проведению аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия 
работников занимаемым ими должностям. 
Все педагогические работники должны быть аттестованы. 
3.3.2. В случае направления работника на дополнительное профессиональное образование 
сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 
месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 
местность (область), оплатить ему командировочные расходы (проезд к месту обучения и 
обратно) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки (ст.187 ТК РФ). 
3.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и профессионального 
образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 
порядке, предусмотренном в ст. 173-176 ТК РФ.  
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также 
работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 
уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки,  дополнительного 
профессионального образования,  обучения вторым профессиям. 
3.3.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии 
с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 
государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 
устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям 
тарифные ставки, оклады со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 
  Работодатель обязуется: 
4.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников  МКОУ                  
«Макушинская СОШ» № 2 и возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками,  работодатель,  в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, в письменной форме, 
сообщает об этом СТК не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий 
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(ст.82 ТК РФ). 
В случае если решение о сокращении численности или штата работников учреждения 
может привести к массовому увольнению работников, работодатель не позднее,  чем за 
три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представляет органу 
службы занятости населения и  СТК информацию о возможном массовом увольнении 
(ст.82 ТК РФ). 
Высвобождаемому работнику предлагаются места в соответствии с его профессией, 
специальностью, квалификацией, а при их отсутствии все другие вакантные рабочие 
места, имеющиеся в учреждении, но не выше его квалификации. 
4.2. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 
уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 
4.3. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в 
договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству 
высвобождаемых работников учреждения. 
4.4. Стороны договорились, что: 
4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 
штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 
179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии), 
проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие 
детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные 
государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; бывшие 
воспитанники детских домов в возрасте до 30 лет; 
не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных 
организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.  
4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 
штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 
появлении вакансий. 
4.4.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности 
или штата, гарантируется после увольнения   возможность пользоваться на правах 
работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-
оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и другие дополнительные гарантии). 
4.4.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 
срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, 
добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением 
численности или штата.  
4.5. Работодатель и СТК обязуется совместно разрабатывать программы (планы) 
обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в 
результате реорганизации, ликвидации организации сокращения объемов производства, 
при ухудшении финансово - экономического положения учреждения. 
4.6. Сокращение проводить лишь тогда, когда работодатель исчерпает все возможные 
меры для его недопущения: 
- временное ограничение приема кадров, 
- перемещение кадров внутри учреждения на освободившиеся рабочие места, 
- отказ от совмещения должностей, 
- по соглашению с работниками, перевод их на неполное рабочее время в целом с 
предупреждением о том работников не позднее, чем за 2 месяца, 
- ограничение круга совместителей, 
- предоставление отпусков без сохранения зарплаты любой необходимой 
продолжительности тем работникам, которые захотят попробовать свои силы в 
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индивидуальной или предпринимательской деятельности. Указанные мероприятия 
осуществляются с учетом мнения  СТК. 
4.7. По причинам, связанным с изменением организационных или технологических 
условий труда и с целью использования внутренних резервов для сохранения рабочих 
мест работодатель обязуется: 
- по соглашению с работниками переводить их на режим неполного времени или в 
изменении условий трудового договора предусматривать неполное рабочее время в 
отдельных подразделениях с предупреждением о том работников не позднее, чем за 2 
месяца. 
- в первую очередь проводить сокращение штатов по вакантным должностям, 
- не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи. 
4.8. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним 
трудовой договор до истечения срока предупреждения, выплатив ему дополнительную 
компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально 
времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.  
4.9. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 
свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника 
основной. При расторжении трудового договора в последний рабочий день работнику 
выдается трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности в данном учреждении, 
производится расчет.  

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 
распорядка  МКОУ « Макушинская СОШ» № 2  (ст.91 ТК РФ) (Приложение № 1), 
учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком работы 
(сменности), утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию)  СТК, а 
также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом  МКОУ « Макушинская СОШ» №2  . 
5.2. Продолжительность рабочего времени в  МКОУ « Макушинская СОШ» № 2    
регулируется ст. 92 и 333 ТК РФ и Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014г. № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
5.3. Педагогическим работникам учреждения в зависимости от должности и 
специальности с учетом особенностей их труда устанавливается: 

• продолжительность рабочего времени 36 ч. в неделю – педагогам-
психологам, социальным педагогам, преподавателям-организаторам 
ОБЖ,  педагог организатор,  библиотекарям,    тьюторам; 

• продолжительность рабочего времени 30 ч. в неделю за ставку – 
воспитателям группы продленного дня; 

• продолжительность рабочего времени 20 ч. в неделю за ставку – учителям - 
логопедам; 

• норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 18 часов в 
неделю – учителям 1 – 11 (12) классов, педагогам дополнительного образования. 

5.4. Для работников административно-управленческого персонала, обслуживающего 
персонала продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю за 
должностной оклад (ст. 91 ТК РФ), согласно графику работы (сменности), составленному 
работодателем с учетом мнения  СТК. 
 5.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаются в следующих случаях: по соглашению между работником и 
работодателем; по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 
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попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-
инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 
семьи в соответствии с медицинским заключением, для работников-инвалидов. 
5.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 
использования рабочего времени учителя. 
При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 
(нагрузка не более одной ставки) учителям предусматривается один свободный день в 
неделю для методической работы. 
Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и 
выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с 
правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 
инструкциями. 
5.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 
родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению для 
методической работы и повышения квалификации. 
5.8. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена. Привлечение 
работников учреждения к работе в выходные и праздничные нерабочие дни допускается 
только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по 
письменному распоряжению работодателя. 
Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается не менее, чем в двойном 
размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может 
быть предоставлен другой день отдыха. 
5.9. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 
ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 
инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей 
и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 
опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также 
работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до 
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет 
5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 
других работников учреждения. 
Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 
педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 
рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 
методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 
программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 
учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы 
в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 
руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом  СТК. 
5.11. В каникулярное время, а также в период отмены учебных занятий, учебно-
вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных 
работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 
учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 
5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (но 
согласованию)  СТК не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 
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О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 
до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 
5.12.1. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск – 56 календарных дней, продолжительность которого 
устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным работникам 
предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не 
менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего 
заработка, работникам-инвалидам – в соответствии с законодательством РФ. 
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 
непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы 
работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 
отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 
работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 
5.13. Работодатель обязуется: 
5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 
117 ТК РФ с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ. 
5.13.2. Предоставлять на основании письменного заявления работникам отпуск без 
сохранения заработной платы в соответствии со ст.128 ТК РФ 
5.13.3. Предоставлять на основании письменного заявления работникам отпуск без 
сохранения заработной платы в следующих случаях:  
-в соответствии со статьей 128 ТК РФ; 
- для сопровождения 1 сентября детей в первый класс в  школу – 1 календарный день; 
- за работу без больничных листов в течение года – 3 календарных дня; 
- в связи с переездом на новое место жительства – до 5 календарных дней; 
- председателю выборного органа  СТК –  дня к трудовому отпуск.                                                   
5.13.4. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 
педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 
порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 
Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно 
в образовательное учреждение высшего и профессионального образования, независимо от 
их организационно правовых форм по заочной и очно – заочной (вечерней) формам 
обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет 
дополнительные гарантии в соответствии действующим законодательством. 
5.14. Продолжительность рабочей недели (пятидневная или шестидневная) 
устанавливается решением Управляющего совета школы.   
В каникулярный период устанавливается пятидневная рабочая неделя, для педагогических 
работников. 
5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 
работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и праздничные 
нерабочие дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 
пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов 
между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников 
устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 
30 минут (ст. 108 ТК РФ). 
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5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее 
чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 
5.17.  Выборный орган  совет трудового коллектива обязуется:  
5.17.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора 
по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 
5.17.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии локальных 
нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 
работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 
5.17.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

6. ОПЛАТА ТРУДА 
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с Положением 
об оплате труда работников муниципального  казённого общеобразовательного 
учреждения « Макушинская средняя общеобразовательная школа»  № 2, разработанного 
на основании Положения об условиях оплаты труда работников профессиональных 
квалификационных групп должностей работников образования государственных 
(муниципальных) учреждений, Трудового Кодекса Российской Федерации 
6.2. Система оплаты труда в учреждении устанавливается настоящим коллективным 
договором, локальными нормативными актами в соответствии с федеральным 
законодательством,   Положением об оплате труда работников  МКОУ « Макушинская 
СОШ» №2    с учетом: 
1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 
2) единого тарифно-квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 
3) государственных гарантий по оплате труда; 
4) мнения  СТК. 
6.3. Оплата труда в учреждении производится согласно ст. 136 ТК РФ (расчет за 
предыдущий месяц 5, за первую половину 20 числа каждого месяца).  
6.4. Месячная заработная плата работников учреждения, отработавших норму рабочего 
времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 
утвержденного минимального размера оплаты труда. 
6.5. Заработная плата работника учреждения включает в себя:  
- оклад (должностной оклад), тарифную ставку, оплату труда за выполняемый объем 
педагогической работы;  
- выплаты компенсационного характера;  
- выплаты стимулирующего характера.  
6.6. Размеры окладов (должностных окладов), тарифных ставок за норму часов 
педагогической работы по профессиональным квалификационным группам должностей 
работников и профессий рабочих устанавливаются в соответствии с Положением об 
оплате труда работников  МКОУ « Макушинская СОШ» №2 на основе отнесения 
должностей работников и профессий рабочих к профессиональным квалификационным 
группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 
29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 г. 
№ 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
профессий рабочих».  
6.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в 
процентном отношении к окладам (должностным окладам), тарифным ставкам в виде 
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повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), тарифным ставкам или 
в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством.  
6.8. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные в 
процентном отношении к окладу (должностному окладу), тарифной ставке, применяются 
к окладу (должностному окладу), тарифной ставке  без учета повышающих 
коэффициентов.  
6.9. Размер выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), 
тарифной ставке определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), 
тарифной ставки работника на повышающий коэффициент, при этом выплата по 
повышающему коэффициенту не образует новый оклад (должностной оклад), тарифную 
ставку.  
6.10. Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера определяются в 
пределах средств, направленных на оплату труда, в соответствии с разделами Положения 
об оплате труда работников  МКОУ « Макушинская СОШ» №2    
6.11. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 
неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится 
пропорционально отработанному времени.  
6.12. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные,  праздничные, 
нерабочие дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового 
законодательства.  
6.13. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями 
труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 ТК РФ по результатам специальной 
оценки условий труда. Перечень конкретных работ, профессий и должностей 
предусмотрен коллективным договором (Приложение № 6). 
6.14. Соотношение средней заработной платы руководителей и средней заработной платы 
работников учреждений, формируемых за счет всех финансовых источников, 
рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы и ее 
индексация осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении 
средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, 
утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
официального статистического учета. 
6.16. Тарификация на новый учебный год утверждается руководителем учреждения в 
начале сентября текущего года, по согласованию с  СТК.  
6.17. Работодатель обязуется:  
6.17.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 
незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы и в 
порядке, предусмотренном в размере среднего заработка (ставка заработной платы).  
6.17.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 
настоящего Коллективного договора, отраслевого, тарифного, регионального и 
территориального соглашений, по вине работодателя или органов власти, заработную 
плату в полном размере.  
6.17.3. Нести ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 
выплаты заработной платы работникам учреждения.  

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
7.1. Работодатель в соответствии с действующими законодательствами и нормативными 
актами по охране труда обязан выделить на мероприятия по охране труда, 
предусмотренные настоящим коллективным договором, средства в размере не менее 0,2 
процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) (Приложение № 3). 
7.2. Работодатель обязан обеспечить: 
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безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 
осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 
производстве инструментов, сырья и материалов; 

создание и функционирование системы управления охраной труда; 
соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 
систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 

анализ и оценку; 
реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 
режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 
соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

оснащение средствами коллективной защиты; 
обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 
по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) 
и проверку знания требований охраны труда; 

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 
соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 
применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством 
о специальной оценке условий труда; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за 
счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 
соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 
наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 
метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего 
заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 
определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 
возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым Кодексом, 
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другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации; 

санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 
соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 
рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 
неотложной медицинской помощи; 

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний; 

информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 
существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на 
рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 
средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования 
и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 
дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в 
целях контроля за безопасностью производства работ; 

разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом 
мнения СТК в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ; 

соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 
привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 

приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 
производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 
осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой 
угрозы. 
7.3. Работники обязаны: 

соблюдать требования охраны труда; 
правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию; 
следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 
использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 
проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 
определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о 
выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 
применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 
приостановить работу до их устранения; 

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 
любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 
работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 
работодателя, указанными в части второй статьи 227 ТК РФ, требований охраны труда, о 
каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 
профессионального заболевания, острого отравления; 
в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 
предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 
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деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 
обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 
осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными 
правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

                              8. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 
Стороны коллективного  договора договорились: 
 8.1. Молодыми педагогическими сотрудниками считаются работники  со стажем 
педагогической деятельности менее 3х лет. 
   8.2. Работодатель совместно с  СТК разрабатывает и принимает программу работы с 
молодыми педагогическими сотрудниками в Учреждении. 
  8.3. Работодатель совместно с СТК утверждает положение о наставничестве. Закрепляет 
наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 месяцев с начала их работы и 
не менее чем на 6 месяцев. 
 8.4. Работодатель осуществляет доплату педагогическим наставникам из 
стимулирующего фонда оплаты труда в размере, устанавливаемом комиссией 
образовательного учреждения по распределению стимулирующего фонда оплаты труда, 
с учетом соответствия критериям осуществления наставничества и результатов его 
мониторинга. 
  8.5. Администрация обязуется: 
            На 2023-2026 г. г. 
 предоставлять Молодежному совету помещение для работы на территории 

Учреждения; 
 проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых 

педагогических сотрудников 
 организовывать и проводить массовые физкультурно-спортивные мероприятия и 

спартакиады; 
 обеспечивать молодых педагогических сотрудников доступностью, бесплатностью 

занятий спортом и самодеятельностью. 
8.6. Молодым педагогическим сотрудникам, впервые поступившим на работу в 
Учреждение, выплачивается первые 3 года ежемесячная поощрительная надбавка к 
должностному окладу (ставке заработной платы).        Поощрительная надбавка: 
            первый год – до 30 % к должностному окладу; 
            второй год – до 20 % к должностному окладу;  
           третий год – до 10 % к должностному окладу; 
8.7. Работодатель обеспечивает получение дополнительного профессионального 
образования молодых педагогических сотрудников не реже одного раза в 3 года. 
8.8. Педагогическим работникам, выпускникам учреждений высшего и среднего 
профессионального образования, окончивших профессиональное образование с 
отличием, впервые поступивших на работу в общеобразовательную организацию, в 
течение первых трех лет устанавливается повышающий коэффициент за счет средств 
специальной части ФОТ. 
8.9. Работодатель осуществляет и оплачивает ежегодное  проведение  медицинских 
осмотров   работников. 

9.   ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА. 
Стороны договорились о том, что: 
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 
прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 
любого работника  
9.2.  СТК осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права (ст. 370 ТК РФ). 
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9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию)  СТК в случаях, 
предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 
9.4. Работодатель обязан предоставить СТК безвозмездно помещение для проведения 
собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-
массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников 
месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ). 
9.5. Работодатель предоставляет  СТК необходимую информацию по любым вопросам 
труда и социально-экономического развития учреждения. 
9.6. Члены  СТК включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации 
педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда, 
социальному страхованию и других. 
9.7. Работодатель с учетом мнения (по согласованию)  СТК рассматривает следующие 
вопросы:  
- расторжение трудового договора с работниками,   по инициативе работодателя (ст. 
82,374 ГК РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 
- запрещение работы в выходные и праздничные нерабочие дни (ст. 113 ТК РФ); 
- очередность предоставления отпусков (ст. 123-ТК РФ); 
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 
- применение систем нормирования груда (ст. 159 ТК РФ);  
- массовые увольнения (ст. 180ТК РФ); 
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 
101 ТК РФ); 
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
- создание комиссий по охране труда (ст. 224 ТК РФ); 
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 
иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 
- применение дисциплинарного взыскания не позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка (ст. 193 ТК РФ); 
- снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 194 
ТК РФ); 
-определение форм профессиональной подготовки, дополнительного профессионального 
образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 
РФ); 

10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  Совета трудового коллектива 
СТК обязуется: 
10.1. Организовывать учебу  ответственных лиц по вопросам охраны труда и совместно с 
работодателем контролировать состояние охраны труда   
10.2. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 
фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.   
10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 
работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 
10.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 
10.5. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем 
учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 



20 
 

коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного 
взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 
10.6. Представлять и защищать трудовые права членов  коллектива в комиссии по 
трудовым спорам и суде. 
10.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 
своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 
социальному страхованию. 
10.8. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию,  по летнему 
оздоровлению детей работников учреждения .  
10.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 
санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному 
района.   
10.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 
страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 
10.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 
работникам отпусков и их оплаты. 
10.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 
педагогических работников, аттестации по оценке условий труда, охране труда, по 
приемке учреждения к новому учебному году и других. 
10.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 
педагогических работников учреждения. 
10.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 
персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 
Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 
достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 
10.15. Совместно с работодателем осуществляют подготовку материалов на награждение 
сотрудников, присвоения им званий. Стороны представляют работников к поощрению за 
особые заслуги или в связи с юбилейными датами. 
 10.16. Способствует формированию солидарности, профессионального единства, 
взаимопомощи в коллективе. 

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

Стороны договорились, что: 
11.1. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 
коллективных переговоров и подготовки проектов коллективного договора и их 
заключения по решению сторон (трудового коллектива и администрации) образуется 
комиссия из наделенных определенными полномочиями представителей сторон. 
Представители сторон, получившие уведомление в письменной форме с предложением о 
начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение семи 
календарных дней со дня получения уведомления.  
11.2. Стороны должны предоставлять друг другу не позднее двух недель со дня получения 
соответствующего запроса имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения 
переговоров.  
Участники коллективных переговоров не должны разглашать полученные сведения.  
11.3. Сроки, место и порядок проведения коллективных переговоров определяются 
представителями сторон, являющихся участниками указанных переговоров.  
11.4. При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта 
коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров 
стороны должны подписать коллективный договор на согласованных условиях с 
одновременным составлением протокола разногласий.  
11.5. Структура коллективного договора определена статьей 41 ТК РФ.  



21 
 

11.6. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 
подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
11.7. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 
коллективного договора. 
11.8. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 
коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 
общем собрании работников один раз в полгода. 
11.9. Рассматривают в месячный срок все возникающие в период действия коллективного 
договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 
11.10. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 
11.11. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством. 
11.12. Для ведения переговоров, разработки проекта нового коллективного договора 
стороны создают комиссию на паритетной основе. 
11.13. Переговоры по заключению нового коллективного договора начинаются за 6 
месяцев до окончания срока действия данного договора. 
11.14. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания. 
11.15. Стороны имеют право продлять срок действия коллективного договора на срок не 
более 3 лет.  

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
12.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, 
подписавшие его. Стороны раз в полгода отчитываются о выполнении настоящего 
договора на собрании трудового коллектива.  
12.2. Настоящий коллективный договор сохраняет действие в случае расторжения 
трудового договора руководителя  МКОУ« Макушинской  СОШ» № 2.  
12.3. Ответственность за выполнение принятых сторонами в настоящем коллективном 
договоре обязательств возлагается:  
со стороны работодателя – на директора МКОУ « Макушинской  СОШ» № 2 Дерябину 
Татьяну Юрьевну, со стороны работников – на председателя СТК МКОУ « Макушинской  
СОШ»  № 2 Кучукова Беркута Жадировича 
 
 
 
От работодателя:                От работников: 
 
  Руководитель       Председатель 
 Директор  
МКОУ «МСОШ» № 2                                                          Совета трудового коллектива 
                                                                                               МКОУ «МСОШ» № 2 
     
 
_________ Т. Ю. Дерябина                           ___________ Б.Ж.Кучуков 
(подпись, Ф.И.О.)                          (подпись, Ф.И.О.) 
 
М.П.          
 
«___»_________20 ___ г.    
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                                                                                               Приложение № 1 
                                                                          к коллективному договору на 2023-2026 годы 
  
 
Принято на общем собрании                                                   Директор школы:  
трудового коллектива                                                               _________ Т. Ю. Дерябина                                                                                
Протокол №   от 10.01.2023 г.                            
 
 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА   
работников муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Макушинская 

средняя общеобразовательная школа» №2 
 

 
 

 
I. Общие положения 

 
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников школы (далее 
– Правила) разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 
Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным законом РФ от 
29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с изменениями на 29 
декабря 2022 года, Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 
28 января 2021 года № 29н «Об утверждении порядка проведения обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров работников…», Приказом 
Министерства Здравоохранения Российской Федерации № 342н от 20 мая 2022 года «Об 
утверждении порядка проведения обязательного психиатрического освидетельствования 
работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а 
также видов деятельности, при которых проводится психиатрическое 
освидетельствование», а также Уставом муниципального казённого общеобразовательного 
учреждения «Макушинская средняя общеобразовательная школа» №2 , другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, содержащими нормы трудового права. Правила утверждены в соответствии со 
статьей 190 ТК Российской Федерации. 
1.2 Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 
нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования 
трудовых отношений у данного работодателя. 
1.2. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 
эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, 
созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных 
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условий и охраны труда. 
1.3. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 
дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 
определенным  в  соответствии   с  ТК  РФ,  иными   федеральными  законами,   
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 
договором; 
муниципальное  казённое общеобразовательное учреждение - образовательное 
учреждение, действующее, на основании Устава (далее - образовательное учреждение); 
педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную разделом 
«Должности педагогических работников» квалификационных характеристик должностей 
работников образования; 
представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им лица в 
соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 
актами субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов 
местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами муниципального  
казённого  общеобразовательного учреждения. Выборный орган  СТК - представитель 
работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, наделенный 
в установленном трудовым законодательством порядке полномочиями представлять 
интересы работников учреждения в социальном партнерстве; 
работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразовательным 
учреждением; 
работодатель - юридическое лицо (муниципальное  казённое общеобразовательное 
учреждение), вступившее в трудовые отношения с работником. 
1.4  Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа  совета 
трудового коллектива  в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 
нормативных актов. 
Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к 
коллективному договору (ст. 190 ТК РФ). 

П. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 
2.1 Порядок приема на работу: 
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 
работе в данном образовательном учреждении. 
2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. 
Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения  не 
могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 
или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В 
случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может 
заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей 
работы и условий ее выполнения. 
2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 
Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; лиц, не 
достигших возраста восемнадцати лет; 
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 
имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 
получения профессионального образования соответствующего уровня; 
- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
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- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 
согласованию между работодателями; 
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 
- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 
коллективным договором. 
2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 
учреждения, его заместителя, главного бухгалтера и его заместителя,
 руководителя структурного подразделения - не более шести месяцев. 
2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в 
двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у 
работника. 
2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 
предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации». 
2.1.7 «При приеме на работу и заключении трудового договора администрация 
образовательного учреждения обязана потребовать от поступающего следующие 
документы: 
- паспорт предъявляется в соответствии с законодательством о паспортах; 
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 
если трудовой договор заключается впервые;  
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу; 
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 
поступлении на работу по специальности педагога, медицинского работника, 
библиотекаря и т.д. 
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 
о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно - правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 
работу, связанную с деятельностью в сфере образования, воспитания, развития 
несовершеннолетних, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом 
РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 
Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также 
предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии 
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (214 
ТК РФ). 
2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента 
Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 
65 ТК РФ). 
2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 
свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем 
(ч. 4 ст. 65ТКРФ). 
 2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 
совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 
Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиала   не могут исполняться 
по совместительству (п. 5 ст. 51 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в 
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Российской Федерации»). 
2.1.11. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 
основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание 
приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 
договора. 
2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 
если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 
уполномоченного представителя. При фактическом допущении работника к работе 
работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 
трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 
2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого 
работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 
работодателя является для работника основной. 
Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления 
бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и 
вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 
2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о 
выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель 
обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется 
запись, внесенная в трудовую книжку. 
Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные 
требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в 
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по 
определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 
компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 
Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 
деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее в порядке, 
установленном законодательством РФ об индивидуальном (персонифицированном) учете 
в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных 
ресурсах фонда пенсионного и социального страхования РФ 
2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 
иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 
2.2. Гарантии при приеме на работу: 
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК 
РФ). 
2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 
прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости 
от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, 
социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия 
или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других 
обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за 
исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 
2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 
связанным с беременностью или наличием детей. 
Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 
письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение 
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одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 
2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 
работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме, в срок не позднее чем 
в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. 
2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суде. 
2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 
перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 
за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 72 ТК РФ). Соглашение об 
изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 
письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору 
(ст. 72 ТК РФ). 
Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим 
основаниям: 
а)  изменение определенных сторонами условий трудового' договора по причинам, 
связанным с изменением организационных или технологических условий труда; 
б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции 
работника или структурного подразделения, в котором он работает). 
2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 
структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами 
условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 
инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 
ТК РФ). 
К числу таких причин могут относиться: 
реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 
преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 
изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение 
количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным 
программам и др.). 
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 
также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 
уведомить работника в письменной форме не позднее,  чем за два месяца. 
2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 
функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник 
(если структурное 
подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же 
работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. 
Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 
72.1, 72.2 ТК РФ). 
2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного 
учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись 
в трудовой книжке работника. 
2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 
работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на 
срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения 
временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода 
этого работника на работу. 
Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 
потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о 
временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 
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2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 
без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 
72.2 ТК РФ. 
При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только 
с письменного согласия работника. 
2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 
(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 
которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 
72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода 
на другую работу. 
2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением 
производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 
2.3.9.  Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 
допускать к работе) работника: 
появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; 
не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда; 
не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 
(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренных федеральным законом и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации; 
при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными и правовыми актами 
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 
обусловленной трудовым договором; 
по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 
правовыми 
актами Российской Федерации. 
2.4. Прекращение трудового договора: 
2.4.1.Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным трудовым законодательством. 
2.4.2. Трудовой договор может быть,  в любое время расторгнут по соглашению сторон 
трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 
2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 
ТК РФ). 
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 
должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 
увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 
договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 
Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 
прекращается по завершении этой работы. 
Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 
Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течении 
определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 
2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), 
если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение 
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указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем 
заявления работника об увольнении. 
2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 
В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 
желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 
образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 
установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 
нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового 
договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 
заявлении работника. 
2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 
время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 
место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК 
РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 
договора. 
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 
работу. 
Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 
расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 
продолжается. 
 2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право 
расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в 
письменной форме затри дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 
2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения 
численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести 
работника с его согласия на другую работу. 
Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 
ст. 81 ТК РФ, могут являться: 
- реорганизация учреждения; 
- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 
- сокращение численности работников; 
- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 
 изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, 
учебных программ и т.п. 
2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может 
повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, 
осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 
Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение 
учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, 
не может быть расторгнут до конца учебного года. 
2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за 
совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 
Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает 
основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции 
педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, 
нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 
Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной 
деятельностью, и независимо оттого, где совершен аморальный проступок (по месту 
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работы или в быту). 
Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы 
при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, 
установленного ст. 193 ТК РФ. 
Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, 
но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не 
допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 
ТК РФ). 
2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 
законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 
педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 
учреждения; 
 - применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 
2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК 
РФ). 
С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 
ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 
2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 
работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 
ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 
(должность). 
2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его 
трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности у данного работодателя с 
внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. 
Запись в трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности у данного работодателя 
об основании и о причине прекращения трудового договора должна быть произведена в 
точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со 
ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 
федерального закона. 
2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 
личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также 
в трудовой книжке. 
2.4.16. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их 
исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с 
учетом мнения Управляющего совета школы; 

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 
3.1. Работник имеет право: 
3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 
охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 
своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 
максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 
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еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и 
дополнительных отпусков; 
3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте; 
3.1.7. на профессиональную подготовку, дополнительное профессиональное образование 
в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 
3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 
3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений; 
3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами; 
3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 
на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 
федеральными законами; 
3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами; 
3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 
учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации; 
3.1.16. право на занятие должностей имеют лица, отвечающие квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 
стандартам. 
3.2. Работник обязан: 
3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные 
трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового 
распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 
3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 
представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, 
в т. ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 
3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т. ч. к имуществу третьих лиц, 
находящихся у работодателя; 
3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 
3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 
законодательством; 
3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном 
состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения; 
3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные 
ресурсы работодателя; 
3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 
3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся; 
3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, 
трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции 
работника. 
3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право: 
3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, 
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учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся; 
3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в 
учреждении; 
3.3.3. на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего 
работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных 
учреждениях высшего профессионального образования, а также в образовательных 
учреждениях дополнительного профессионального образования (системы переподготовки 
и повышения квалификации); 
3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в обязательном 
порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 
Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия 
педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять 
лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, 
самостоятельно формируемой образовательным учреждением. Проведение аттестации в 
целях установления квалификационной категории педагогических работников 
учреждения осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 
уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 
3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый 
отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в 
зависимости от должности и условий работы; 
3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с 
федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными 
нормативными правовыми актами; 
3.3.7. заместителю руководителя, руководителю отделения по дошкольному 
образованию предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской 
Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные 
педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 Федерального 
закона № 273 – ФЗ « Об образовании в РФ». 
3.3.8. режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников  
определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 
иными локальными нормативными актами учреждения, трудовым договором, графиками 
работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового 
законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
3.3.9. академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и 
свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства 
Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, 
закрепленных в локальных нормативных актах учреждения; 
3.3.10. на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 
услугами учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации или локальными нормативными актами; 
3.3.11. на бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами, а также 
доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами учреждения к 
информационно- телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 
методическим материалам, материально- техническим средствам обеспечения 
образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 
педагогической, научной или исследовательской деятельности; 
3.3.12. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 
учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 
законодательством Российской Федерации. 
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3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны: 
3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, 
режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию 
обучающихся; 
3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного 
учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах 
методической работы; 
3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного 
процесса; 
3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими); 
3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 
3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, 
трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции 
педагогического работника. 
3.5. Работодатель имеет право: 
3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах 
полномочий, предусмотренных уставом учреждения; 
3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в 
порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 
коллективных договоров; 
3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 
3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил 
внутреннего трудового распорядка; 
3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в 
порядке, установленном ТК РФ; 
3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, 
трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 
3.6. Работодатель обязан: 
3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые 
для соблюдения работниками дисциплины труда; 
3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 
нормативным требованиям охраны труда; 
3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей; 
3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 
сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего 
трудового распорядка, трудовым договором (расчет за предыдущий месяц 5, за первую 
половину 20 числа); 
3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
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порядке, установленном ТК РФ; 
3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 
3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей; 
3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование "работников в порядке, 
установленном федеральными законами; 
3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации; 
3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми 
актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных 
медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 
медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); 
3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 
медицинских противопоказаний; 
3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 
реализацию инициатив работников образовательного учреждения; 
3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 
3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 
3.6.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного учреждения, 
трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством 
Российской Федерации. 
3.7. Ответственность сторон трудового договора: 
3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются 
меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой 
ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 
3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 
причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного 
противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК 
РФ или иными федеральными законами. 
3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб 
другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами (ст. 232 ТК РФ). Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 
соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 
ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность 
работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - 
выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 
3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не 
полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности 
трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате незаконного 
отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу; 
отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 
рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 
восстановлении работника на прежней работе; 
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задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, сведений о трудовой 
деятельности внесения в трудовую книжку, сведения о трудовой деятельности 
неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 
увольнения работника. 
3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 
работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 
размере не ниже одной стопятидесятой действующей в это время ключевой ставки  
Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый 
день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 
фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). 
Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 
коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной 
денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 
3.8. Педагогическим работникам запрещается: 
изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 
отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 
(перемен) между ними; 
удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения 
поручений, не связанных с образовательным процессом. 
3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях образовательного 
учреждения и на территории учреждения запрещается: 
курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 
(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и 
психотропные вещества; 
хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 
IV. Рабочее время и время отдыха 
4.1. Режим рабочего времени: 
4.1.1. В  учреждении устанавливается   рабочая   неделя( по решению Управляющего 
совета) пятидневная или шестидневная  . 
4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 
работников образовательного учреждения устанавливается в соответствии с трудовым 
законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 
образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, 
определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения и 
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, 
графиками работы, коллективным договором учреждения. 
4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 
В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом 
особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными 
правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ). 
4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями,  педагогами 
дополнительного образования характеризуется наличием установленных норм времени 
только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. 
Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, 
составляемым с учетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарно - 
гигиенических норм и рационального использования времени учителя, которое 
утверждается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения  СТК 
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Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими 
работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, 
которое не конкретизировано по количеству часов. 
4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 
работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные 
занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие 
перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для 
обучающихся. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует 
количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, 
не превышающей 45 минут. 
4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего 
времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 
обязанностей и включает: 
выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, 
методических объединений, с работой по проведению родительских собраний, 
консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 
предусмотренных образовательной программой; 
организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 
родителям (законным представителям); 
время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию 
обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 
склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 
выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 
непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей 
дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, 
заведование учебными кабинетами и др.); 
периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период 
образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях 
подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 
обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного 
времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 
обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. 
При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период 
проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий 
учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого 
педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим 
планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев 
длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная 
нагрузка отсутствует или незначительна. 
В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники 
привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут 
после окончания их последнего учебного занятия. 
4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 
осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников от 
проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, 
регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать 
для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том 
числе вне образовательного учреждения. 
4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 
обучающихся учреждения, а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся 
по санитарно - эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не 
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совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками 
педагогических и других работников учреждения, являются для них рабочим временем. 
В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 
методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным 
нормативным актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения СТК. 
4.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителя, 
других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым 
законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства   деятельностью   
образовательного   учреждения 
4.1.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
4.1.11. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником 
по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника 
продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных 
ст. 99 ТК РФ. 
Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 
лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами. 
Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 
работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух 
дней подряд и 120 часов в год. 
4.1.12. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 
заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, или любое количество дней из этой части. 
4.1.13. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 
сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения  СТК. Период учета 
составляет год.  
Устанавливается, режим   работы  по   сменам   для   следующих   категорий   работников: 
сторож. 
График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один 
месяц до введения его в действие. 
4.1.15. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных 
видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории 
работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, 
допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем. чтобы 
продолжительность рабочего времени за 
учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа 
рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года. 
4.1.16. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы 
в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не 
допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. 
4.1.17. В рабочее время  не допускается  (за  исключением  случаев, предусмотренных 
локальными актами учреждения, коллективным договором): 
отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в 
мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; 
созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам. 
4.1.18. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за 
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образовательным процессом и в других случаях не допускается: 
присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя 
работодателя; 
входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за исключением представителя 
работодателя; 
делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 
уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 
4.2. Установление учебной нагрузки учителей: 
4.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по 
учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы 
и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема 
учебной нагрузки учителей производится один раз в год раздельно по полугодиям. 
4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 
4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 
уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения 
количества классов. 
4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки учителей без их согласия может осуществляться 
также в случаях: 
временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а 
также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам; 
временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовые 
отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник; 
восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в 
установленном законодательством порядке. 
4.2.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или 
уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, 
предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно 
только по взаимному соглашению сторон. 
4.2.6. При возложении на учителей общеобразовательного учреждения, для которых 
данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по 
обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, 
предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. 
Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий 
учебный год возможно на общих основаниях и с соблюдением порядка и сроков 
предупреждения их об изменении учебной нагрузки. 
4.2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки на срок 
до одного месяца в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано 
чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 
2 ст. 72.2. ТК РФ. 
4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускного 
класса обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых 
впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями предметов. 
Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения их в 
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также 
преемственности преподавания предметов в классах, определение объема учебной 
нагрузки таких учителей на очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, 
а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения работника в 
соответствующем отпуске. 
4.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с 
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изменением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые 
допускаются бел согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость 
таких изменений, работник уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее 
чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной 
нагрузки учителей на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, 
чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного 
году. 
4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного 
учреждения с учетом мнения  СТК организации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК 
РФ, а также с учетом предложений методического объединения учителей. 
4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т. ч. только на учебный год, может быть 
установлена в следующих случаях: 
для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за 
ребенком; для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с болезнью 
и по другим причинам; 
для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась 
постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого 
предполагается пригласить другого постоянного работника. 
4.2.12. Руководитель учреждения, его заместитель, руководитель структурного 
подразделения и другие работники образовательного учреждения помимо работы, 
определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к 
трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, 
кружках, без занятия штатной должности, которая не считается совместительством. 
Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, 
руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам 
предприятий, учреждений и организаций, включая работников органов управления в 
сфере образования и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения  
СТК и при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение 
является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своему 
предмету в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 
4.3. Время отдыха: 
4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 
исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 
усмотрению (ст. 106ТКРФ). 
Видами времени отдыха являются: перерывы в течение рабочего дня (смены);   
выходные дни;   
нерабочие праздничные дни; 
отпуска. 
4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом 
и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам 
учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с 
обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 
Для остальных  работников устанавливается   перерыв для  приема  пищи  и  отдыха с 13-
00 час до 14-00 час ,один технологический перерыв 20 минут. 
4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 
В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 
письменного согласия работника и с учетом мнения  СТК, за исключением случаев, 
предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) 
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работодателя. 
4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном 
размере.   По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 
день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в 
выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном 
размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по 
его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 
выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 
разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 
выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными 
законами (ст. 262 ТК РФ). 
4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются: 
  ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней; 
4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 
   Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 
лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком 
до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и 
(или) уставом образовательного учреждения. 
4.3.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 
утверждаемым работодателем с учетом мнения СТК не позднее чем за две недели до 
наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 
две недели до его начала.     Отдельным категориям работников в случаях, 
предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый 
отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа 
ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по 
беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного 
работодателя. 
4.3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 
срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 
временной нетрудоспособности работника; 
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных  
обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение 
от работы; 
в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 
4.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска 
должна быть не менее 14 календарных дней. 
4.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 
ТК РФ). 
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть  
время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 
начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 
письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, 
согласованный с работником. 
заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
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календарных дней, или любое количество дней из этой части. 
4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска. 
4.3.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. Если 
работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого 
отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за 
две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан 
перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 
4.3.15. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 
лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 
возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда. 
4.3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем. 
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 
без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами или коллективным договором. 

V. Поощрения за успехи в работе 
5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим 
трудовые обязанности, следующие виды поощрений: 
объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной 
грамотой и другие виды поощрений. 
5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 
быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК 
РФ). 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 
 
6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания: замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям. 
6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 
соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 
-  неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
-  однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК 
РФ): 
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 
рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 
течение рабочего дня (смены); 
б)  появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 
организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник 
должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения; 
в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 
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иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в 
том числе разглашения персональных данных другого работника 
г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 
законную   силу  приговором  суда  или   постановлением  судьи,  органа,  должностного  
лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 
д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 
тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 
заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 
-  совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 
к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
-  совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 
представительства), его заместителем и главным бухгалтером, повлекшего за собой 
нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 
имуществу организации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 
представительства), его заместителем своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК 
РФ); 
-  повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 
учреждения (п.1 ст. 336ТКРФ). 
6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 
совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при 
которых он был совершен. 
6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 
работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 
ТК РФ). 
Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. 
6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава 
образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него 
жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику. 
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 
преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, 
ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 
необходимости защиты интересов обучающихся. 
6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 
а также времени, необходимого на учет мнения СТК. Дисциплинарное взыскание, за 
исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, 
неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 
противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. 
Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 
обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 
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противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня 
совершения проступка. 
6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. Приказ (распоряжение) работодателя о применении 
дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих 
дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 
работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под 
роспись, то составляется соответствующий акт. 
6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения 
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной 
инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 
или СТК. 
6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 
когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 
6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, 
суд. 
VII. Заключительные положения 
7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном 
учреждении на видном месте. 
7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 
работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 
нормативных актов. 
7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в 
них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с  
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                                                                                                              Приложение № 3  
                                                                                                          к Коллективному договору  
                                                                                                              на 2023-2026 г. г. 
 
 Соглашение по охране труда 
  между администрацией и  СТК  
муниципального казенного общеобразовательного учреждения  
«Макушинская средняя общеобразовательная школа» № 2  
 на 2023-2026 годы 
 
Работодатель в лице директора  МКОУ «МСОШ» №2 Дерябиной Т. Ю., действующей на 
основании Устава, и  СТК МКОУ «МСОШ» № 2 в лице председателя СТК                             
Кучукова Б .Ж., действующего на основании решения собрания трудового коллектива, 
составили настоящее соглашение о нижеследующем: 

1. Общие положения. 
   Данное Соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения 
мероприятий по охране труда в МКОУ «МСОШ» № 2. 
   Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных 
случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны 
труда, санитарно-бытового обеспечения работников. 
   Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем 
работодателя; внесение изменений и дополнений в соглашение производится по 
согласованию  СТК. 
    Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно руководителем  
МКОУ «МСОШ» №2 и  СТК школы. При осуществлении контроля руководство школы 
(далее – администрация) обязаны предоставить  СТК всю необходимую для этого 
имеющуюся информацию. 

2. Задачи сторон соглашения 
  На стороны возлагаются следующие основные задачи:  
  2.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий 
администрации,   СТК школы, иных уполномоченных работниками представительных 
органов по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний. 
  2.2. Рассмотрение  предложений по разработке организационно-технических и 
санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего 
раздела коллективного договора или соглашения по охране труда. 
  2.3. Анализ существующего состояния условий и охраны труда в школе, подготовка 
соответствующих предложений в переделах своей компетенции по решению проблем по 
охране труда. 
  2.4. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих 
местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств 
индивидуальной защиты, компенсациях и льготах. 

3. Функции соглашения 
Соглашение определяет функции сторон, для их выполнения поставлены определенные 
задачи и возложены на обе стороны: 
3.1. Рассмотрение предложений администрации школы,  СТК и иных уполномоченных 
работников представительных органов, а также работников школы по созданию здоровых 
и безопасных условий труда и выработка рекомендаций, отвечающих требованиям жизни 
и здоровья учащихся и работников в процессе трудовой, учебной и воспитательной 
деятельности. 
3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на 
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рабочих местах, в школе; участие в проведении обследований по обращениям работников 
школы и выработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных 
нарушений. 
3.3. Изучение причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 
анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка 
информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в 
школе. 
3.4. Содействие администрации школы во внедрении более совершенных технологий и 
новой техники при осуществлении работ по основным видам деятельности учреждения и 
вспомогательных работ. 
   3.5. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно – 
гигиенических устройств, обеспечения работников школы специальной одеждой, обувью 
и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, 
предоставление лечебно-профилактического питания.  
  3.6. Оказание содействия администрации школы в организации обучения безопасным 
методам и приемам выполнения работ, проведении своевременного и качественного 
инструктажа работников по безопасности труда. 
  3.7. Участие в работе по пропаганде охраны труда в школе, повышению ответственности 
работников за соблюдение требований по охране труда. 

4. Права сторон 
 Для осуществления возложенных функций сторонам Соглашения предоставлены 
следующие права: 
 4.1. Собирать и предоставлять информацию о состоянии условий труда на рабочих 
местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличие 
опасных и вредных производственных факторов. 
  4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения администрации школы (ее  
представителей) по  вопросам  выполнения  ими  обязанностей  по обеспечению здоровых 
и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдения гарантий права работников 
на охрану труда. 
  4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или 
соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в их компетенции. 
   4.4. Вносить  предложения  администрации  школы  о  привлечении  к дисциплинарной  
ответственности  работников  за нарушения  требований норм, правил и инструкций по 
охране труда. 
   4.5. Вносить  предложения  о  моральном  и  материальном  поощрении работников 
трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных 
условий труда в школе. 
   4.6. Стороны вправе требовать исполнения своих решений, норм, правил безопасности 
труда от администрации и работников школы. 

5. Улучшение условий охраны труда 
Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и 
безопасности труда и обязуются обеспечить: 
• организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных 
требований; 
• распределение функциональных обязанностей и ответственность руководителей, 
должностных лиц в этих вопросах; 
• оценку состояния условий труда на рабочих местах; 
• проведение паспортизации условий труда и обучения; 
• своевременное рассмотрение несчастных случаев; 
• основные мероприятия по охране труда предусматриваются соглашением, 
прилагаемым к договору. 
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5.1.  Администрация обеспечивает в целях охраны здоровья работников: 
• Соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, воздушного, 
светового и водного режимов; 
• Снабжение учебных помещений необходимым инвентарем и моющими 
средствами; 
• Создание условий для отдыха и организации оздоровительно-спортивной работы. 
 5.2. Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране 
труда обязан: 
• Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда. 
• Обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания 
работников. 
• Организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников за 
счёт средств работодателя. 
• Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством. 
• Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками 
норм, правил и инструкций по охране труда. 
• Информировать работников о состоянии условий и охраны на рабочих местах, о 
существующем риске повреждения и полагающихся работникам средствам 
индивидуальной защиты, компенсациях и льготах. 
• Обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в 
соответствии с действующими нормами за счёт средств работодателя. 
• Обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при 
возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой 
помощи пострадавшим. 
• Проводить специальную оценку условий труда. 
• Осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной 
нетрудоспособности вследствие заболевания, а так же от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний. 
• Обеспечить беспрепятственный допуск представителей органов государственного 
надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния 
охраны труда, а так же для расследования несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний. 
• Возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным 
заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими 
трудовых обязанностей. 
• Производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности 
в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС) или 
тарифно-квалификационным справочником должностей работников (руководителей, 
специалистов, рабочих и служащих). 
• Работодатель несёт ответственность за необеспечение работников здоровых и 
безопасных условий труда в установленном законодательством порядке. 
5.3. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране 
труда обязаны: 
• Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и 
точно исполнять распоряжения администрации, бережно относится к имуществу 
учреждения. 
• Соблюдать требования охраны труда. 
• Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
• Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, 
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований 
охраны труда.  
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• Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя 
о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 
о появлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 
• Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). 
 Взаимные обязательства администрации и  СТК : 
• Осуществлять административно-общественный контроль за состоянием охраны 
труда на рабочих местах; 
• Для обеспечения материального и морального стимулирования работников 
трудового коллектива за работу без травм и аварий выделять: фонд материального 
поощрения, награждать почетными грамотами, своевременно обновлять и дополнять 
новыми информационными материалами стенды по охране труда; 
• Регулярно выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы состояния 
охраны труда, обсуждать случаи нарушения требований техники безопасности со стороны 
работников школы 

6. Действие соглашения 
  6.1. Настоящее соглашение заключено сроком на три года. 
  6.2. Соглашение вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует в 
течение всего срока. 
  6.3. Действие контроля Соглашения и порядок за его выполнением определяются 
сторонами взаимно. 
  6.4. Соглашение распространяется на работников, работодателей, органы исполняющей 
власти, которые уполномочили участников (стороны) соглашения разработать и 
заключить его от их имени. 
  6.5. В тех случаях, когда указанные стороны, если являются участниками и других 
Соглашений, действуют наиболее благоприятные условия данного Соглашения. 
7. Перечень мероприятий соглашения по охране труда на период 2023-2026 гг. 
Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие 
мероприятия:
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Наименование 
мероприятия 

Срок 
исполнения 

Ответственно
е лицо 

Предполагаемы
й источник 

финансировани
я 

    1. Организационные мероприятия   
1.1. Оценка условий труда рабочих мест  2023 год Руководитель,   

специалист  
по ОТ 

*МБ 

1.2. Обучение и проверка знаний по 
охране труда в соответствии с 
постановлением Минтруда России и 
Минобразования России от 13.01.2003 
№1/29  

2023 год 
 

Руководитель     МБ 

1.3. Обучение работников безопасным 
методам и приёмам работы в 
соответствии с требованиями ГОСТ 
12.0.004-90 ССБТ «Организация 
обучения по безопасности труда. 
Общие положения» 

Ежегодно  Руководитель,   
специалист 
 по ОТ 

**средства ОУ 

1.4. Разработка, утверждение и 
размножение именных инструкций по 
охране труда, отдельно по видам работ 
и отдельно по профессиям.  
Согласование этих инструкций с СТК в 
установленном ТК РФ порядке. 

Обновление 
по мере 
необходимост
и 
2023-2026 гг. 

специалист  
по ОТ 

 

1.5. Разработка и утверждение 
программы вводного инструктажа и 
отдельно программ инструктажа на 
рабочем месте в учреждении 

Обновление 
по мере 
необходимост
и 
 

специалист 
 по ОТ 

 

1.6. Обеспечение журналами 
регистрации инструктажа вводного и на 
рабочем месте по утверждённым 
Минтрудом РФ образцам 

Обновление 
по мере 
необходимост
и 

специалист  
по ОТ, завхоз 

 

1.7. Обеспечение школы 
законодательными и иными 
нормативно-правовыми актами по 
охране труда и пожарной безопасности 

Обновление 
по мере 
необходимост
и 

специалист 
 по ОТ, завхоз 

 

1.8. Разработка и утверждение перечней 
профессий и видов работ: 
- работники, которым необходим 
предварительный и периодический 
медицинский осмотр 
- работники, к которым предъявляются 
повышенные требования безопасности 
- работники, которые обеспечиваются 
специальной одеждой, специальной 
обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты 
- работники, которым полагается 
компенсация за работу в опасных и 
вредных условиях труда 
- работники, которым положено мыло и 

2023 г, 2026 г 
( согласно 
штатного 
расписания) 

Руководитель,   
председатель 
СТК, 
специалист 
 по ОТ 
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другие обезвреживающие вещества 
1.9. Проведение общего технического 
осмотра зданий и других сооружений 
на соответствие безопасной 
эксплуатации 

3 раза в год: 
1 декада 
марта, 
3 декада 
августа 
2 декада 
декабря 

комиссия ОУ, 
завхоз 

 

1.10. Организация экспертной комиссии 
по оценке рабочих мест с 
неблагоприятными условиями труда по 
охране труда  

2023 г. Руководитель,  
завхоз 

МБ 

1.11. Организация и проведение 
административно-общественного 
контроля по охране труда 

Постоянно  Руководитель,   
председатель 
СТК, 
специалист 
по ОТ 

 

1.12. Организация комиссии по 
проверке знаний по охране труда 
работников школы 

В 
соответствии 
с планом  

Руководитель,   
председатель 
СТК, 
специалист 
 по ОТ 

 

11.13.Организация и контроль работы 
по выполнению санитарно - 
гигиенических правил, 
предупреждению травматизма и 
других несчастных случаев среди 
работников и детей  

 

В 
соответствии 
с графиком 
контроля (раз 
в год) 

Руководитель,  
председатель 
СТК, 
специалист по 
ОТ, завхоз 

 

1.14.Обеспечение воспитательно-
образовательного процесса учебными 
пособиями и инвентарём.  

Постоянно в 
пределах 
финансовых 
возможностей  

завхоз МБ, средства 
ОУ 

1.15. Расследование и учет несчастных 
случаях с работниками и детьми с 
составлением актов по формам Н-1 и Н-
2, профилактическая работа по их 
предупреждению 

По мере 
необходимост
и 

Руководитель,  
завхоз, 
специалист 
 по ОТ, 

 

1.16.Разработка приказов по охране 
труда.  

Ежегодно Руководитель     

1.17.Составление и соблюдение 
графика отпусков 

Ежегодно Руководитель,     
председатель 
СТК 

 

  2. Технические мероприятия   
2.1.Улучшение материально- 
технического оснащения для 
реализации ФГОС  

 

Постоянно в 
пределах 
выделенного 
финансирован
ия  

Руководитель, 
завхоз 

МБ, средства 
ОУ  

2.2. Совершенствование имеющихся 
средств коллективной защиты 
работников от воздействия опасных и 

2023-2026 гг.  Руководитель, 
завхоз 
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вредных производственных факторов 
 
2.3. Обновление осветительной 
арматуры, искусственного освещения с 
целью улучшения выполнения 
нормативных требований по 
освещению на рабочих местах, 
бытовых помещениях, местах 
массового перехода, на территории. 
Закупка и замена энергосберегающих 
ламп 

2023-2026 гг. 
по мере 
необходимост
и 

завхоз МБ 

2.4. Нанесение на производственное 
оборудование, коммуникации и на 
другие объекты сигнальных цветов и 
знаков безопасности 

ежегодно к 1 
сентября  

завхоз  

2.5. Своевременное удаление и 
обезвреживание отходов производства, 
являющихся источником опасных и 
вредных производственных факторов, 
очистка воздуховодов и 
вентиляционных установок. 

2023-2026 гг Комиссия УО и 
ОУ, завхоз 

 

2.6. Проведение испытания устройств 
заземления (зануления) и изоляцию 
проводов электросистем здания на 
соответствие безопасной эксплуатации 

По плану 
технического 
осмотра 

техник-
энергетик 

МБ 

 3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 
3.1. Предварительные и периодические 
медицинские осмотры работников в 
соответствии с Порядком проведения 
предварительных и периодических 
осмотров работников и медицинских 
регламентах допуска к профессии 

Ежегодно Руководитель,  
завхоз 

МБ 

3.2. Оборудование санитарных постов и 
обеспечение их аптечками первой 
медицинской помощи в соответствии с 
рекомендациями Минздрава 

Обновление 
постоянно 
2023-2026 гг. 

Руководитель, 
завхоз 

МБ 

3.3. Реконструкция и оснащение 
санитарно-бытовых помещений 
(гардеробных, санузлов, помещений 
хранения и выдачи спецодежды) 

Обновление  
постоянно  
2023-2026 гг. 

завхоз МБ 

  4. Мероприятия по обеспечению средствами 
индивидуальной защиты 

  

4.1. Выдача специальной одежды, 
специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты в соответствии 
с типовыми отраслевыми нормами, 
утверждёнными постановлениями 
Минтруда России и правилами 
обеспечения работников специальной 
одеждой, специальной обувью и 
другими средствами индивидуальной 

Постоянно в 
течение года 
2023-2026 гг. 

завхоз МБ 
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МБ – муниципальный бюджет  
средства ОУ – средства  МКОУ «МСОШ» №  2 
 
 
 

защиты, утверждёнными 
постановлением Минтруда России от 
18.12.1998 г. №51 с изменениями и 
дополнениями, утверждёнными 
постановлением Минтруда России от 
21.11.1999 г. №39 
4.2. Обеспечение работников мылом, 
смывающими обезвреживающими 
средствами в соответствии с 
утверждёнными нормами 

Постоянно в 
течение года 
2023-2026 гг. 

завхоз МБ 

    5. Мероприятия по пожарной безопасности   
5.1. Разработка, утверждение 
инструкций о мерах пожарной 
безопасности в соответствии с 
требованиями ГОСТ 12.07.2004 г. и на 
основе правил пожарной безопасности 

Обновление  
постоянно в 
течение года 
2023-2026 гг. 

Руководитель,    
председатель 
СТК, 
специалист по 
ОТ, завхоз 

 

5.2. Обеспечение журналами 
регистрации вводного 
противопожарного инструктажа, 
журналами регистрации 
противопожарного инструктажа на 
рабочем месте, а также журналом учёта 
первичных средств пожаротушения 

2023 г. специалист по 
ОТ, завхоз 

средства ОУ 

5.3. Разработка и обеспечение 
учреждения инструкцией и планом-
схемой эвакуации людей на случай 
возникновения пожара 

2023 г. завхоз  

5.4. Обеспечение школы первичными 
средствами пожаротушения (песок, 
огнетушители и др.) 

Ежегодно 
обновление  

специалист по 
ОТ, завхоз 

МБ, средства 
ОУ 

5.5. Организация обучения работающих 
и обучающихся в школе мерам 
обеспечения пожарной безопасности и 
проведение тренировочных 
мероприятий по эвакуации всего 
персонала 

В течение 
каждого года 

Руководитель,   
специалист по 
ОТ, завхоз, зам. 
дир. по УВР 

МБ 

5.6. Обеспечение огнезащиты 
деревянных конструкций 

Обновление 
по плану 

Руководитель,   
председатель 
СТК, завхоз 

МБ 

5.7. Обеспечение порядка на запасных 
эвакуационных выходах  

Постоянно завхоз  

5.8. Установление на окнах 
металлических решёток «распашного» 
типа, закрывающихся на замок (по мере 
необходимости) 

В течение 
2023 года 

завхоз МБ, средства 
ОУ 
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                                                                                                                   Приложение № 4  
к Коллективному договору  

  на 2023-2026 гг. 
 

ПЛАН ОРГАНИЗАЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА, ОХРАНЫ ТРУДА, ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ   
муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Макушинская средняя 

общеобразовательная школа» №2 
   на 2023-2026 г. г. 

 

№ 
п/п Наименование мероприятий 

Сроки исполнения Источник 
финансир
ования/ 

руб  

Ответственн
ый 2023 -

2024 г 
2024 -
2025г. 

2025-
2026г. 

1. Организационные мероприятия 
1 Обеспечить качественную 

подготовку и прием кабинетов, 
спортивных залов, здания 
учреждения к новому учебному 
году: 
– провести общий технический 
осмотр здания и сооружений с 
составлением акта; 
– провести испытания спортивного 
оборудования, инвентаря 
спортивных залов, оформить 
актами; 
– провести испытания 
вентиляционных устройств; 
– провести проверку 
работоспособности АПС, 
огнетушителей, гидрантов; 
– проверить работоспособность 
электрооборудования, ТСО, видео- 
и компьютерной техники, оформить 
актами 

Август 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 раза в год 

Август 
 
 
 

 
 
 
 
2 раза 
в год 

Август 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 раза в 
год 

 
 

 Комиссия по 
подготовке ОУ 

к новому 
учебному году. 

 

2 Издать приказ о назначении 
ответственных лиц за организацию 
безопасной работы в ОУ и 
пожарной безопасности 

Сентябрь + +  Директор. 

3 Проверить наличие инструкций по 
охране труда в кабинетах, 
спортивных залах, на других 
рабочих местах, при необходимости 
переработать и утвердить их 

Сентябрь + +   Специалист по 
ОТ 

4 Проверить наличие уголков по 
технике безопасности в кабинетах 
химии, физики, биологии, 
спортивных залах, кабинете ИВТ, 
при необходимости обновить 

Сентябрь + +  Завхоз, 
специалист по 

ОТ  
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 5 Организовать и контролировать 
работу по соблюдению 
законодательства об охране труда, 
выполнению санитарно-
гигиенических правил, 
предупреждению травматизма и 
других несчастных случаев среди 
работников и обучающихся, в 
соответствии с графиком контроля 
 

По графику + +  Председатель 
СТК 

 

6 Запрещать проведение учебных 
занятий и работ на участках, 
которые не отвечают нормам 
охраны труда и требованиям 
трудового законодательства. 
Привлекать в установленном 
порядке к ответственности лиц, 
нарушающих требования 

В течение  
года 

+ +  Завхоз, 
специалист по 

ОТ  

7 Обеспечить журналами регистрации 
инструктажа вводного и на рабочем 
месте по утвержденным Минтрудом 
России образцам 

Август + + Средства 
ОУ/  

1000 руб. 

Директор 

8 Обеспечить структурные 
подразделения ОУ 
законодательными и другими 
нормативно-правовыми актами по 
охране труда и пожарной 
безопасности 

Постоянно + + Средства 
ОУ/  

1000 руб. 
ежегодно 

Директор, 
председатель 

СТК 
. 

9 Создать комиссию по охране труда 
на паритетных основах с 
профсоюзной организацией 

Сентябрь + +  Директор, 
председатель 

СТК 
10 Организовать и проводить 

административно-общественный 
контроль по охране труда, в 
соответствии с Положением и по 
согласованию с профкомом 

В течение 
года  

+ +  Директор, 
председатель 

СТК. 

11 Организовать и проводить оценку 
рабочих мест по условиям труда 

  + МБ/ 
 . 

Директор, 
председатель 

СТК 
2. Проведение инструктажей и обучения по ОТ 

1 Проводить дополнительное 
обучение педагогических 
работников по вопросам охраны 
труда 

1 раз 
в 3 года 

 + МБ/ 
  

Директор, 
председатель 

СТК 

2 Проводить обучение работников, 
связанных с электроустановками по 
ПУЭУ до 1000 В с выдачей 
удостоверений группы 1–3 по 
электробезопасности 

1 раз в  
3 года 

 + МБ/ 
 . 

 Специалист по 
ОТ 
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3 Проводить обучение воспитанников 
по основам безопасности 
жизнедеятельности 

В течение 
года 

+ +  п/о ОБЖ 
классные 

руководители 
 4 Проводить вводный инструктаж с 

обучающимися в начале учебного 
года с регистрацией в журнале 
установленной формы 

Сентябрь + +  классные 
руководители,  

зав. 
Кабинетами 

5 Проводить инструктаж по охране 
труда на рабочем месте с 
работниками и вновь принятыми на 
работу 1 раз в год с регистрацией в 
журнале установленной формы 

Сентябрь 
и 

в течение 
года 

+ +  Директор 

6 Проводить инструктаж с 
обучающимися по охране труда и 
ТБ при организации общественно-
полезного производительного 
труда, проведении внеклассных и 
внешкольных мероприятий, при 
организации летней 
оздоровительной работы с 
регистрацией в журнале 
установленной формы 

2 раза  
в год, по 
необходи
мости в 
течение 

учебного 
года 

+ +  классные 
руководители 

7 Проводить вводный инструктаж и 
инструктаж на рабочем месте с 
обучающимися по химии, физике, 
информатике, биологии, 
физической культуре, трудовому 
обучению, ОБЖ с регистрацией в 
классном журнале и журнале 
установленной формы 

В начале 
учебного 

года – 
вводный, 
2 раза в 
год – на 
рабочем 

месте 

+ +  Учителя - 
предметники 

3. Технические мероприятия 
1 Проводить испытания устройств 

заземления (зануления) и изоляции 
проводов электрических систем 
здания на соответствие безопасной 
эксплуатации 

1 раз  
в 2 года 

 + МБ/ 
  

Завхоз  
 

2 Проводить проверку 
работоспособности автоматической 
пожарной сигнализации 
и видеонаблюдения 

раз в 
четверть 

 

+ +  Завхоз  

3 Проводить проверку 
работоспособности охранной 
сигнализации  

В течение 
года 

+ +  Завхоз  
 

4 Заключить договора на охрану ОУ с 
помощью КТС, техническое 
обслуживание КТС 

декабрь 
2023 г.-
январь 
2024 г. 

декабрь 
2024г.-
январь  
2025 г. 

декабрь 
2025г.-
январь 
2026 г. 

МБ/  
60000 
руб. 

ежегодно 

Директор, 
председатель     

СТК  

5 Контролировать работоспособность 
осветительной аппаратуры, 

В течение 
года 

+ + МБ,  
средства 

Завхоз  
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искусственного и естественного 
освещения с целью улучшения 
выполнения нормативных 
требований по освещению на 
рабочих местах, бытовых 
помещениях, общественных местах, 
на школьной территории.  

ОУ/ 
20000 
руб. 

ежегодно 

6 Проводить благоустройство 
школьной территории, спортивных 
площадок. Организация 
субботников 

Май – 
сентябрь, 
посезонно  

+ + средства 
ОУ/   

Завхоз, 
классные 

руководители 

7 Проводить мероприятия по 
проверке готовности теплосетей к 
отопительному сезону и 
мероприятия по их обслуживанию. 
Ремонтные работы. 

Август-
сентябрь 

 
В течение 

года 

+ + МБ/  
 . 
 

Завхоз, 
комиссия 

8 Нанесение на производственное 
оборудование, коммуникации и на 
другие объекты сигнальных цветов 
и знаков безопасности 

август, 
январь 

+ +  Завхоз  
 

9  Ремонт производственных, 
административных, складских и др. 
помещений с целью выполнения 
нормативных санитарных 
требований, строительных норм и 
правил 

июнь-
август 

+ + МБ, 
средства 

ОУ/ 
   

Директор, 
завхоз  

10 Своевременное удаление и 
обезвреживание отходов 
производства, являющихся 
источником опасных и вредных 
производственных факторов, 
очистка воздуховодов и 
вентиляционных установок. 

По 
договору 

+ + МБ/ 
  

Директор, 
завхоз  

4. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 
1 Проконтролировать прохождение 

работниками медицинского осмотра 
и наличие допуска к работе 

по 
графику 

+ + МБ/  
  

Директор, 
председатель 

СТК 
2 Обеспечить специализированные 

кабинеты, учебные мастерские, 
спортивные залы медицинскими 
аптечками 

Сентябрь В 
течение 

года 

В 
течение 

года 

 Завхоз  

3 Контролировать оснащение 
медицинских кабинетов 
оборудованием, обеспеченностью 
медикаментами в соответствии с 
нормами 

В течение 
года 

+ + МБ, 
средства 

ОУ/  
  

Директор, 
Председатель 

СТК 

4 Расширять, проводить текущий 
ремонт и оснащение санитарно-
бытовых помещений (гардеробных, 

в 
каникуляр

ный 

+ + МБ, РБ/ 
 . 

Завхоз  
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душевых, умывальных комнат, 
санузлов и т. П.) 

период 

5 Обеспечивать работников ОУ и 
членов их семей (детей) санаторно-
курортными путевками 

В течение 
года 

+ + СТК/  
  

Председатель 
СТК 

5. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 
1 

  
Обеспечить работников средствами 
индивидуальной защиты в 
соответствии с действующими 
типовыми нормами: 
– от поражения электрическим 
током (диэлектрические перчатки,  
диэлектрические коврики, 
инструменты с изолирующими 
ручками и др.); 
– защита органов зрения (защитные 
очки, щитки защитные лицевые); 
– защита органов дыхания 
(респираторы или ВМТ, 
противогазы); 
– защита головы (каски, шапки, 
береты, косынки) 

Сентябрь, 
в 

последств
ии по 
мере 

необходи
мости 

 
 

+ 

 
 

+ 

МБ, 
средства 

ОУ/ 
 . 

Завхоз  

2 Обеспечить работников 
специальной одеждой, специальной 
обувью в соответствии с нормами 

по мере 
необходи

мости 

 
 
 

+ 
 
 

МБ/  
 . 

Завхоз  
 

3 Обеспечить работников 
смывающими и 
обеззараживающими средствами в 
соответствии с установленными 
нормами 

В течение 
года по 
норме 

+ + МБ, 
средства 

ОУ/  

Завхоз  
 

 
6. Пожарная безопасность 

1 Разработка, утверждение 
инструкций о мерах пожарной 
безопасности 

август    Директор, 
председатель 

ПК 
2  Обеспечение журналами 

регистрации вводного 
противопожарного инструктажа, 
журналами регистрации 
противопожарного инструктажа на 
рабочем месте, а также журналом 
учёта первичных средств 
пожаротушения 

сентябрь    Директор, 
завхоз 

3  Разработка и обеспечение 
учреждения инструкцией и планом-
схемой эвакуации людей на случай 
возникновения пожара 

август    Директор, 
завхоз 

4  Обеспечение структурных 
подразделений школы первичными 

сентябрь в 
течение 

в 
течение 

МБ/  
 . 

Директор, 
завхоз 
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средствами пожаротушения (песок, 
огнетушители и др.) Обновление 
наглядности по ПБ 

года года 

5  Организация обучения работающих 
и обучающихся в школе мерам 
обеспечения пожарной 
безопасности и проведение 
тренировочных мероприятий по 
эвакуации всего персонала 

сентябрь 
 

 + Средства 
ОУ, МБ/ 

 . 

Директор, 
завхоз 

6  Обеспечение огнезащиты 
деревянных конструкций 

+   МБ/ 
  . 

Директор, 
завхоз  

7 Обеспечение порядка на запасных 
эвакуационных выходах  

постоянно + +  Завхоз  

7. Мероприятия, совместные с СТК 
1 Заключить соглашение по охране 

труда с советом трудового 
коллектива и обеспечить его 
выполнение 

до 
Декабря 

декабрь +  Директор, 
завхоз 

2 Совместно с советом трудового 
коллектива подвести итоги 
выполнения соглашения по охране 
труда 

1 раз в 
полугодие 

+ +  Директор,. 
Председатель 

СТК 
 

3 Организовать систематический 
административно-общественный 
контроль по охране труда 

В течение 
года 

+ +  председатель 
СТК 

 комиссия 
4 Организовать расследование и учет 

несчастных случаев с работниками 
и обучающимися с составлением 
актов по формам Н-1 и Н-2, 
проводить профилактическую 
работу по их предупреждению 

В течение 
года 

+ +  Директор, 
завхоз 
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Приложение № 5 

 к  Коллективному договору 
на 2023-2026 г. г. 

 
  
Перечень профессий и должностей работников, которым выдаётся бесплатная спецодежда, 

средства индивидуальной защиты согласно отраслевым нормам работников  
общеобразовательных учреждений 

1. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты работникам школы. 
2. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, 
условия их выдачи. 
3. Перечень   работ   и   профессий,   дающих   право   на   получение   бесплатно   
мыла,   смывающих   и обезвреживающих средств. 
                                         НОРМЫ 
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты работникам МКОУ «МСОШ» № 2: 
№ п/п Профессия или должность Наименование средств 

индивидуальной защиты 
Норма  
выдачи на год 
(единицы, 

) 1. Библиотекарь Халат хлопчатобумажный 1 
2. Гардеробщик Халат хлопчатобумажный 1 
3. Учитель технологии Халат хлопчатобумажный 1 

Берет 1 
Рукавицы комбинированные 2 пары 
Очки защитные До износа 

5. Рабочий   по   
обслуживанию здания 

 Халат хлопчатобумажный 1 
Рукавицы комбинированные 4 пар 

6. Уборщик служебных  
помещений 

Халат хлопчатобумажный 1 
Рукавицы комбинированные 2 пар 
При мытье полов и мест
 общего пользования 

 

 
 

Сапоги резиновые 1 пара 
Перчатки резиновые 3 пары 

7 Водитель Рукавицы комбинированные 1 
Костюм хлопчатобумажный 2 

8 Машинисты (кочегары) 
котельных 

Костюм хлопчатобумажный 
 
 
 
 
 
 

4 
Комбинезон х/б с огнезащитной 
пропиткой 

4 

  Ботинки кожаные 4пары 
  сапоги резиновые 4 пары 
  Рукавицы брезентовые 8 пар 
  очки защитные 4 
  Каска защитная 4 
  респиратор 4 
  Фартук из полимерных материалов 4 

9                   дворник костюм 1 шт. 
сапоги резиновые с защитным 
подноском 

 
1 пара 

перчатки с полимерным 
покрытием 

 
6 пар 
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НОРМЫ 
бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств,                                  

условия их выдачи 
№ п/п Виды смывающих и 

обезвреживающих средств 
Наименование работ и
 производственных 
факторов 

Норма  
выдачи на 1 
месяц 

1. Мыло Работы, связанные с загрязнением 300 г 
2. Защитный крем для рук 

гидрофильного действия 
При работе с органическими 
растворителями 

800 г 

 
 
ПЕРЕЧЕНЬ 
работ и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла, 
 смывающих и обезвреживающих средств.

3. Очищающая паста для рук При работе с техническими маслами, 
смазками, сажей, лаками и красками, 
смолами, нефтепродуктами 

100 мл 

4. Регенерирующий 
восстанавливающий крем 
для рук 

При работе с веществами, 
вызывающими сильно, трудно 
смываемые загрязнения: маслами, 
смазками, нефтепродуктами, лаками, 
красками, смолами, клеями, битумом, 
силиконом; 
При работе с химическими веществами 
восстанавливающего действия 

200 мл 
 
 
 
 
 
100 мл 

№ п/п Наименование профессии или работы Количество работников 
1. Водитель 2 
2. Уборщик служебных помещений 9 
3. Рабочий по обслуживанию здания 2 
4. Учитель технологии 3 
5 Машинисты (кочегары) котельной 4 
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Нормы бесплатной выдачи работникам  

смывающих и обезвреживающих средств, условия их выдачи 

 
 

№ 
 п/п 

Виды смывающих и 
обезвреживающих 

средств 

Наименование работ и 
производственных факторов 

Норма 
выдачи на 1 

месяц 
1. Мыло туалетное или 

жидкое 
Мыло хозяйственное 

Работы, связанные с загрязнением 200 г 
 

200 г 
2. Защитный крем для 

рук гидрофильного 
действия 

При работе с органическими 
растворителями 

800 г 

3. Очищающая паста для 
рук 

При работе с техническими маслами, 
смазками, сажей, лаками и красками, 
смолами, нефтепродуктами 

100 мл 

4. Регенерирующий 
восстанавливающий 
крем для рук 

При работе с веществами, вызывающими 
сильно, трудно смываемые загрязнения: 
маслами, смазками, нефтепродуктами, 
лаками, красками, смолами, клеями, 
битумом, силиконом;  
При работе с химическими веществами 
восстанавливающего действия 

200 мл 
 
 
 
 
 

100 мл 
5. Хлорная известь При уборочно-моечных работах и 

санобработке 
23500 г 

6. Таблетки Жавелион При уборочно-моечных работах и 
санобработке 

 

7. Чистящее средство При уборочно-моечных работах 5 банок 
8. Сода 

кальцинированная 
При уборочно-моечных работах 400 г 
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Перечень работ и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла, смывающих и 
обезвреживающих средств 

 
№ п/п Наименование профессии или работы Количество работников 
1. Уборщик производственных и служебных 

помещений 
8 

2. Дворник 1 
3. Лаборант 2 
4. Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий 
2 

5 Машинисты (кочегары) котельной 4 
Обеспечение работников инвентарем для уборки 

 
Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты работникам    

№ 
 п/п 

Профессия или 
должность 

Наименование средств индивидуальной 
защиты 

Норма 
выдачи на 

год 
(единицы, 

комплекты) 
1. Библиотекарь Халат хлопчатобумажный или вискозный 1 
2. Гардеробщик Халат хлопчатобумажный 1 
3. Дворник (Уборщик 

территории) 
Халат хлопчатобумажный или Костюм 
хлопчатобумажный или костюм из 
смешанных тканей 

2 

Фартук хлопчатобумажный с 
нагрудником 

2 

Рукавицы комбинированные или 
перчатки с полимерным покрытием 

6 пар 

летом дополнительно: плащ 
непромокаемый 
зимой дополнительно: куртка ватная 

дежурный 
дежурная 

4. 
 

Лаборант При занятости в химической лаборатории: 
Халат хлопчатобумажный 1 на 1,5 г. 
Фартук прорезиненный с нагрудником дежурный 
Перчатки резиновые дежурные 
Очки защитные До износа 
При занятости в физической лаборатории: 
Перчатки диэлектрические дежурные 
Указатель напряжения дежурный 
Инструмент с изолирующими ручками дежурный 
Коврик диэлектрический дежурный 

№ 
п/п 

Наименование профессии или работы Наименование 
инвентаря 

Норма выдачи на 1 
месяц 

1 Уборщик служебных помещений Ведро 
Ветошь 
Швабра 

2 шт. 
4 м 

4 шт. 
2 Дворник Ведро 

веник 
Мешки для мусора 

1 шт. 
2 шт. 

100 шт. 
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5. Уборщик 
производственных и 
служебных 
помещений 

Халат хлопчатобумажный 2 
Рукавицы комбинированные или 
перчатки с полимерным покрытием 

6 пар 

При мытье полов и мест общего пользования 
дополнительно: 
Перчатки резиновые 2 пары 
Сапоги резиновые 1 

6. Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий 

Костюм хлопчатобумажный или костюм 
из смешанных тканей 

1 

Сапоги резиновые 1 
Перчатки резиновые или перчатки с 
полимерным покрытием 

6 пар 

7. Сторож (вахтер) Костюм хлопчатобумажный или костюм 
из смешанных тканей 

1 

Плащ хлопчатобумажный с 
водоотталкивающей пропиткой 

1 

зимой дополнительно: 
куртка ватная 

дежурная 

 8 Машинисты (кочегары) 
котельных 

Костюм хлопчатобумажный 
 
 
 
 
 
 

4 
Комбинезон х/б с огнезащитной пропиткой 4 

  Ботинки кожаные 4пары 
  сапоги резиновые 4 пары 
  Рукавицы брезентовые 8 пар 
  очки защитные 4 
  Каска защитная 4 
  респиратор 4 
  Фартук из полимерных материалов 4 
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                                                                                                      Приложение № 6 
                                                                                                      к Коллективному договору  
                                                                                                       на 2023-2026 г. г. 
 
Перечень работ, профессий рабочих, должностей  работников муниципального казённого 
общеобразовательного учреждения «Макушинская средняя общеобразовательная школа» 
№ 2 , занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 
особыми условиями труда, и размеры компенсационных выплат. 
 

 
Основание: аттестация рабочих мест по условиям труда или специальная оценка условий 
труда

Профессии 
рабочих, 
должности 
служащих 

 Место  
 работы 

Условия работы с указанием 
вредных производственных 

факторов 

Класс  
условий 
 труда 

Размер 
выплаты 

(% к 
должност

ному 
окладу) 

Учитель 
информатики 

Кабинет 
информатики 

Работа за компьютером в течение 
рабочего дня и обслуживание 
компьютерной техники 

3.1 15% 
 

Учитель 
химии 

Кабинет 
химии 

Работа с химическими реактивами 
на уроках и лабораторных занятиях 

3.1 8% 
 

Лаборант Кабинет 
химии, 
физики, 
биологии 

Работа с химическими реактивами 
на уроках и лабораторных 
занятиях, проведение 
демонстрационных опытов 

 
3.1 

 

 
12% 

 

Уборщик 
служебных 
помещений 

МКОУ 
МСОШ № 2 

Работа с дезинфицирующими 
растворами и моющими средствами 

3.1. 12% 
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                                                                                                       Приложение № 7 
                                                                                                      к Коллективному договору  
                                                                                                       на 2023-2026 г. г. 
 
 

Кодекс  этики и служебного поведения  педагогических работников  
 в муниципальном казённом общеобразовательном учреждении 

«Макушинская средняя общеобразовательная школа » №2 
   

         Кодекс этики и служебного поведения  педагогических работников муниципального 
казенного общеобразовательного учреждения « Макушинская средняя 
общеобразовательная школа» № 2 основан на положениях Конституции Российской 
Федерации, Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной 
службы Российской Федерации», Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 
2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения 
государственных служащих» и иных нормативных правовых актах Российской 
Федерации, а также на общепризнанных нравственных принципах и нормах 
российского общества и государства. 

«Воспитание — дело трудное, и улучшение его условий — одна из священных 
обязанностей каждого 

человека, ибо нет ничего более важного, как образование самого себя и своих 
ближних». Сократ. 

 
 

Статья 1. Общие положения. 
 
1. Данный Кодекс этики и служебного поведения педагогических работников МКОУ 
«МСОШ» № 2 документ, разработанный с целью создания корпоративной культуры в 
школе, улучшения имиджа учреждения, оптимизации взаимодействия с внешней средой и 
внутри нашей школы, совершенствования управленческой структуры, т.е. обеспечения 
устойчивого развития в условиях современных перемен. 
2. Кодекс – это свод основных морально-этических норм и правил социального 
поведения, следуя которым мы укрепляем высокую репутацию школы, поддерживая ее 
авторитет и продолжаем традиции предшествующих поколений учителей и учеников. 
3. Кодекс определяет основные принципы совместной жизнедеятельности учеников, 
учителей и сотрудников школы, которые должны включать уважительное, вежливое и 
заботливое отношения друг к другу и к окружающим, аспекты сотрудничества и 
ответственности за функционирование школы. 
4. Школа обязана создать необходимые условия для полной реализации положений 
Кодекса. 
5. Изменения и дополнения в Кодекс могут вноситься по инициативе как отдельных 
практических педагогов, так и иных служб образовательного учреждения; изменения и 
дополнения утверждаются Педагогическим советом. 
6. Кодекс является документом, открытым для ознакомления всех участников учебно 
- воспитательного процесса (детей, родителей, педагогов). Содержание Кодекса 
доводится до сведения педагогов на совещании учителей, родителей – на родительских 
собраниях, детей – на классных часах. Вновь прибывшие обязательно знакомятся с 
данным документом. 
7. Нормами Кодекса руководствуются педагоги и все сотрудники школы, работающие с 
детьми. 
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8. Данный Кодекс определяет основные нормы профессиональной этики, которые: 
- регулируют отношения между педагогами, учащимися и их родителями, а также 
другими работниками школы; 
- защищают их человеческую честь и достоинство; 
- поддерживают качество профессиональной деятельности педагогов и честь их 
профессии; 
- создают культуру образовательного учреждения, основанную на доверии, 
ответственности и справедливости. 
9. Основу норм Кодекса составляют следующие основные принципы: человечность, 
справедливость, профессионализм, ответственность, терпимость, демократичность, 
партнерство и солидарность. 
 

Статья 2. Предмет и сфера действия Кодекса 
 
1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной 
служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми надлежит 
руководствоваться работникам МКОУ « МСОШ»  № 2 , независимо от занимаемой 
должности. 
2. Гражданин, поступающий на работу в ОУ знакомится с положениями Кодекса и 
соблюдает их в процессе своей деятельности. 
3. Каждый работник ОУ должен принимать все необходимые меры для 
соблюдения положений настоящего Кодекса, а каждый гражданин Российской 
Федерации вправе ожидать от работника ОУ поведения в отношениях с ним в 
соответствии положениями настоящего Кодекса.   
 

Статья 3. Цель Кодекса 
 
1. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного 
поведения работников МКОУ « МСОШ» № 2  для достойного выполнения ими своей 
профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета работника 
школы, доверия граждан к государству и обеспечение единой нравственно-нормативной 
основы поведения работников школы. 
Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками школы своих 
должностных обязанностей. 
2. Кодекс: 
а) служит основой для формирования должной морали в сфере организации 
образовательных услуг, уважительного отношения к деятельности работников школы в 
общественном сознании; 
 
б) выступает как институт общественного сознания и нравственности работников 
школы, их самоконтроля. 
 
3. Знание и соблюдение работниками школы положений Кодекса является одним из 
критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения. 
 

Статья 4. Основные принципы служебного поведения                                  
педагогических работников ОУ. 

 
1. Основные принципы служебного поведения педагогических работников  
представляют собой основы поведения, которыми им надлежит руководствоваться при 
исполнении должностных обязанностей. 
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2. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, 
обществом и гражданами, призваны: 
а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном 
уровне в целях обеспечения эффективной работы школы; 
б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 
гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности педагогического 
коллектива и всех  остальных работников школы; 
в) осуществлять свою деятельность в пределах должностных и профессиональных 
обязанностей; 
г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным 
группам, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или 
социальных групп и организаций; 
д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 
должностных обязанностей; 
е) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или 
другие государственные органы обо всех случаях обращения к работникам школы каких- 
либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 
ж) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их служебную 
деятельность решений политических партий, иных общественных объединений; 
з) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового 
поведения; 
и) проявлять корректность и внимательность в обращении с обучающимися, их 
родителями, коллегами и должностными лицами; 
к) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать 
культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и 
конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 
л) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном 
исполнении работниками школы должностных обязанностей, а также избегать 
конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету школы; 
м) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по 
недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших 
конфликтов интересов; 
н) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность 
работников школы, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного 
характера; 
о) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении 
деятельности государственных органов, их руководителей, если это не входит в 
должностные обязанности работника школы; 
п) соблюдать установленные в школе правила публичных выступлений и предоставления 
служебной информации; 
р) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации 
по информированию общества о работе школы, а также оказывать содействие в 
получении достоверной информации в установленном порядке; 

Статья 5. Соблюдение законности 
1. Педагогические работники   обязаны соблюдать Конституцию Российской 
Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные 
нормативные правовые акты Российской Федерации. 
2. Педагогические работники  в своей деятельности не должны допускать 
нарушения законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, 
экономической целесообразности либо по иным мотивам. 
3. Педагогические работники   обязаны противодействовать проявлениям коррупции и 
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предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством  
Российской Федерации о противодействии коррупции 

Статья 6.Требования к антикоррупционному                                                                           
поведению педагогических работников  МКОУ « МСОШ»  № 2. 

Педагогические работники   при исполнении ими должностных обязанностей не должны 
допускать личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов. 
1. Педагогические работники   обязаны уведомлять представителя нанимателя, 
органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо 
всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к 
совершению коррупционных правонарушений. 
2. Педагогическим работникам   запрещается получать в связи с исполнением 
должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц 
(подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, 
транспортных расходов и иные вознаграждения). 

Статья 7. Основные нормы. 
1. Личность педагогического работника 
• Профессиональная этика педагогического работника требует призвания, 
преданности своей работе и чувства ответственности при исполнении своих 
обязанностей. 
• Педагогический работник  требователен по отношению к себе и стремится к 
самосовершенствованию. Для него характерны самонаблюдение, самоопределение и 
самовоспитание. 
• Для педагогического работника   необходимо постоянное обновление. Он 
занимается своим образованием, повышением квалификации и поиском наилучших 
методов работы. 
2. Ответственность 
• Педагогический работник   несет ответственность за качество и результаты 
доверенной ему педагогической работы – образования подрастающего поколения. 
• Педагогический работник   несет ответственность за физическое, 
интеллектуальное, эмоциональное и духовное развитие детей, оставленных под его 
присмотром. 
• Педагогический работник несет ответственность за порученные ему 
администрацией функции и доверенные ресурсы. 
3. Авторитет, честь, репутация 
• Своим поведением педагогический работник  поддерживает и защищает 
исторически сложившуюся профессиональную честь педагога. 
• Педагогический работник передает молодому поколению национальные и 
общечеловеческие культурные ценности, принимает посильное участие в процессе 
культурного развития. 
• В общении со своими учениками и во всех остальных случаях педагогический 
работник   уважителен, вежлив и корректен. Он знает и соблюдает нормы этикета. 
• Авторитет педагогического работника   основывается на компетенции, 
справедливости, такте, умении заботиться о своих учениках. 
• Педагогический работник   воспитывает на своем положительном примере. Он 
избегает морализаторства, не спешит осуждать и не требует от других того, что сам 
соблюдать не в силах. 
• Педагогический работник   имеет право на неприкосновенность личной жизни, 
однако выбранный им образ жизни не должен наносить ущерб престижу профессии, 
извращать его отношения с учениками и коллегами или мешать исполнению 
профессиональных обязанностей. 



68  

• Педагогический работник   дорожит своей репутацией. 
Статья 8. Обращение со служебной информацией 

1. Педагогические работники   могут обрабатывать и передавать служебную 
информацию при соблюдении действующих в государственном органе норм и 
требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
2. Педагогические работники   обязаны принимать соответствующие меры 
для обеспечения безопасности и конфиденциальности информации, за 
несанкционированное разглашение которой они несут ответственность или (и) которая 
стала известна им в связи с исполнением должностных обязанностей. 

Статья 9. Этика поведения педагогических работников школы,                             
наделенных организационно-распорядительными                                        

полномочиями по отношению к другим работникам школы. 
1. Педагогический работник, наделенный организационно- распорядительными 
полномочиями по отношению к другим работникам школы, должен быть для них 
образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в 
коллективе благоприятного для эффективной работы морально- психологического 
климата. 

    2. Педагогические работники, наделенные организационно- распорядительными 
полномочиями по отношению к другим работникам школы, призваны: 

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов;                   
б) принимать меры по предупреждению коррупции; 
в) не допускать случаев принуждения работников школы к участию в деятельности 
политических партий, иных общественных объединений. 

     3. Педагогический работник, наделенный организационно - распорядительными 
полномочиями по отношению к другим работникам школы, должен принимать  меры  к  
тому,  чтобы  подчиненные  ему    работники  школы  не  допускали коррупционно 
опасного  поведения, своим  личным поведением подавать пример 
честности, беспристрастности и справедливости. 

4. Педагогический работник МОУ,  наделенный организационно- распорядительными 
полномочиями по отношению к другим работникам школы, несет ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействия 
подчиненных сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного 
поведения, если он не принял мер, чтобы не допустить таких действий или бездействий. 

Статья 10. Служебное общение 
1. В общении педагогическим работникам   необходимо руководствоваться 
конституционными положениями, что человек, его права и свободы являются высшей 
ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, 
личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 
2. В общении с гражданами и коллегами со стороны педагогических работников   
недопустимы: 
а) любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по признакам 
пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 
имущественного или семейного положения, политических или  религиозных 
предпочтений; 
б) пренебрежительный тон, грубость, заносчивость, некорректность замечаний, 
предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений; 
в) угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие 
нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение. 
3. Педагогические работники   должны способствовать установлению в коллективе 
деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. 
Педагогические работники  должны быть вежливыми, доброжелательными, 
корректными, и проявлять толерантность в общении с гражданами и коллегами. 
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3. Педагогические работники при возникших конфликтах не имеют права 
обсуждать рабочие моменты и переходить на личности с указанием должностных 
полномочий, обсуждать жизнь ОУ за пределами школы, в том числе и в социальных сетях 
Интернет. 

Статья 11. Личные интересы и самоотводы 
1. Педагогические работники МКОУ «  М СОШ» № 2 объективны и бескорыстны. Их 
служебные решения не подчиняются собственным интересам, а также личным интересам 
членов семьи, родственников и друзей. 
2 .Если педагогический работник   является членом какого-либо совета, какой-либо 
комиссии или иной рабочей группы, обязанной принимать решения, в которых он лично 
заинтересован, и в связи с этим не может сохранять беспристрастность, он сообщает 
об этом лицам, участвующим в обсуждении, и берет самоотвод от голосования или 
иного способа принятия решения. 
3. Педагогический работник  не может представлять свое учреждение в судебном споре 
с другим учреждением, предприятием или физическими лицами в том случае, если с 
партнерами по данному делу его связывают какие-либо частные интересы или счеты, и 
он может быть заинтересован в том или ином исходе дела. О своей заинтересованности 
он должен сообщить администрации   и лицам, рассматривающим данное дело. 

Статья 12. Внешний вид педагогического работника. 
Внешний вид педагогического работника при исполнении им должностных 
обязанностей должен способствовать уважению граждан  к образовательному 
учреждению, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают 
официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность. 

Статья 13.  Использование ресурсов. 
Педагогические работники   должны бережно и обоснованно расходовать материальные 
и другие ресурсы. Они не имеют права  использовать имущество ОУ (помещения, 
мебель, телефон, телефакс, компьютер, копировальную технику, другое оборудование, 
почтовые услуги, инструменты и материалы), а также свое рабочее время для личных 
нужд. Случаи, в которых работникам разрешается пользоваться вещами и рабочим 
временем, должны регламентироваться правилами сохранности имущества учреждения. 

Статья 14. Благотворительность и меценатство. 
1. Школа имеет право принимать бескорыстную помощь со стороны физических, 
юридических лиц. 
2. Педагогический работник   является честным человеком и строго соблюдает 
законодательство Российской Федерации. С профессиональной этикой педагога не 
сочетаются ни получение взятки, ни ее дача. 
3. Руководитель школы или педагогический работник   может принять от родителей 
учеников любую бескорыстную помощь, предназначенную учреждению. О 
предоставлении такой помощи необходимо поставить в известность общественность и 
выразить публично от ее лица благодарность. 

Статья 15. Прием на работу и перевод на более высокую должность. 
Руководитель   должен сохранять беспристрастность при подборе на работу нового 
сотрудника или повышении сотрудника в должности. 

Статья 16. Ответственность работника МКОУ « МСОШ»  № 2                                                              
за нарушение Кодекса 

За нарушение положений Кодекса педагогический работник   несет моральную 
ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 
Соблюдение педагогическим работником школы норм Кодекса учитывается при 
о п р е д е л е н и и  с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т                      
, проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на 
вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий. 



1 
 

 
                                                                                                       Приложение № 8 
                                                                                                      к Коллективному договору  
                                                                                                       на 2023-2026 г. г.  

                               
 

Положение о Совете Трудового коллектива 
 

1. Общие положения. 
1.1.       Совет Трудового коллектива(далее – Совет) является выборным, постоянно 
действующим органом демократической системы управления, представляющим интересы 
трудового коллектива МКОУ «Макушинская средняя общеобразовательная школа» № 2 
(далее – Учреждения). 
1.2.       Совет создается с целью принятия решений в пределах своей компетенции по 
вопросам, возникающим в процессе трудовых отношений между Работодателем 
(директором) и работниками Учреждения. 
1.3.       Деятельность Совета основывается на чётком соблюдении требований, 
установленных законодательством РФ, уставом Учреждения, настоящим положением и 
иными локальными нормативными актами Учреждения. 
1.4.       В процессе деятельности Совета, последний основывается на следующих 
принципах: 
1.4.1.     Законности 
1.4.2.     Коллегиальности 
1.4.3.     Публичности 
1.4.4.     Целесообразности 
1.4.5.     Добровольности 
1.5.       Решения, принятые Советом в пределах своей компетенции являются 
обязательными для исполнения всеми работниками Учреждения и могут быть отменены 
только общим собранием трудового коллектива. 
1.6.       Совет в своей деятельности подотчетен общему собранию трудового коллектива 
Учреждения. 
1.7.       Совет работает по утвержденному им плану, который доводится до сведения всех 
членов трудового коллектива Учреждения.   Наряду с вопросами, предусмотренными 
планом работы, по инициативе администрации, общественных организаций, структурных 
подразделений, отдельных членов трудового коллектива могут рассматриваться и другие 
вопросы. 
1.8.       Председатель Совета является членом управляющего Совета в качестве 
представителей работников Учреждения. 

2. Порядок формирования, структура и регламент работы                                                                     
Совета Трудового коллектива. 

2.1. Совет состоит из работников, избранных большинством голосов на общем собрании 
трудового коллектива Учреждения. 
2.2. Все члены Совета избираются на равных правах. В Совет не избираются временные 
работники, стажеры, совместители. 
2.3. Собрание решает вопрос о количественном составе Совета. 
2.4. Собрание трудового коллектива считается правомочным, если в нем участвует более 
половины общего числа работников Учреждения, при этом должны присутствовать 
представители всех подразделений. 
2.5.       Вопрос, вынесенный на повестку дня собрания Совета, считается принятым, если 
за него проголосовало более 50% от количества присутствующих на собрании работников. 
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2.6.       Голос председателя собрания учитывается в общем количестве голосов. При этом 
если голоса по конкретному вопросу распределились равномерно, то принимается 
решение, за которое проголосовал председатель собрания. 
2.7.       Голосование оформляется протоколом подсчёта голосов по вопросам 
поставленным в повестку дня. При этом напротив каждого вопроса указывается 
количество проголосовавших «за», «против» или «воздержались». В конце голосования 
председатель своей подписью подтверждают правильность подсчёта голосов. 
2.8. Срок действия полномочий Совета составляет один год. 
2.9.   Директор Учреждения не может входить в состав Совета, однако, может 
присутствовать на заседаниях совета. 
2.10.        Совет имеет внутреннюю структуру, элементами которой являются: 
председатель Совета, секретарь, рабочие комиссии.    
2.11.        Председатель избирается из членов Совета   на заседании, путем голосования, 
большинством голосов. 
2.12.        Срок полномочий председателя в случае его переизбрания не может превышать 
6 лет. 
2.13.          Председатель Совета: ведет организационную, оперативную работу по текущим 
вопросам, организует деятельность Совета в процессе его заседания; разрабатывает план 
работы Совета, выносит его на утверждение Совета; выдает оперативные задания, 
осуществляет контроль хода подготовки вопросов к заседанию Совета; обеспечивает 
гласность работы Совета и выполнение его решений; предлагает на утверждение 
кандидатуру секретаря; докладывает общему собранию трудового коллектива результаты 
деятельности Совета. 
2.14.        Секретарь: 
- осуществляет делопроизводство, ведет протоколы собраний; 
- ведет учет выполнения обязанностей членами Совета; 
- выполняет поручения председателя Совета. 
2.15.        Рабочие комиссии образуются из членов Совета для организации работы по 
отдельным направлениям деятельности учреждения (производственная комиссия, 
комиссия по социальному страхованию, комиссия по культурно-массовой работе, рабочая 
группа по формированию положения по новой системе оплаты труда и контролю по его 
исполнению). 
2.16.        Члены Совета: 
- принимают участие в решении вопросов выносимых на обсуждение; 
- выполняют разовые поручения; 
- вносят на рассмотрение Совета предложения, касающиеся жизни трудового коллектива. 
2.17.        Заседания Совета проводятся не менее 1 раза в квартал, а так же по 
необходимости по инициативе председателя Совета, членов Совета, работодателя. 
2.18.        Работодатель вправе самостоятельно вносить вопросы в повестку дня заседания 
Совета. 
2.19.        Решения Совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании 
не менее двух третей его членов. При равном 
количестве   голосов   решающим   является   голос   председателя Совета. 
2.20.   В случае если явка на заседание не превысила 50% от общего числа членов Совета, 
оно признаётся несостоявшимся, и заведующий по своему усмотрению вправе назначить 
повторное заседание, либо принять решение по вопросам, вынесенным на заседание 
самостоятельно. В случае если повторное заседание вновь признанно несостоявшимся, 
Заведующий в любом случае обязан принять решение по вопросам самостоятельно. 
2.21.        Организацию выполнения решений Совета осуществляет работодатель 
(заведующий) и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы 
сообщаются членам Совета на последующих его заседаниях. 
2.22.        Документация СТК. 
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2.22.1.Заседания Совета оформляются протокольно. В журнале протоколов фиксируется 
ход обсуждения вопросов, выносимых на Совет, предложения и замечания членов Совета. 
2.22.2.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
2.22.3.Журнал протоколов Совета постоянно хранится в делах Учреждения и передается 
по акту. 
2.22.4.Журнал протоколов Совета нумеруется    постранично, пронумеровывается, 
скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения. 
2.23.        Положение о Совете трудового коллектива принимается на общем собрании 
трудового коллектива. Срок действия не ограничен. 

3. Компетенция Совета Трудового коллектива 
3.1. Совет трудового коллектива выполняет следующие функции: 
3.1.1.  Представляет и защищает интересы работников во взаимоотношениях с 
администрацией, работодателем в области трудового права. 
3.1.2. Содействует организации безопасных условий образовательного процесса. 
3.1.3. Участвует в разработке локальных актов учреждения, касающихся интересов 
трудового коллектива. 
3.1.4. Согласовывает характеристики и решения администрации о выдвижении 
кандидатур на награждения. 
3.1.5. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем, администрацией 
учреждения   норм трудового права. 
3.1.6. Осуществляет контроль за правильностью расходования фонда заработной платы. 
3.1.7. Осуществляет контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 
работников, своевременности внесения в них записей, в том числе при присвоении наград 
и квалификационных категорий по результатам аттестации. 
3.1.8. Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью предоставления 
работникам отпусков и их оплаты. 
3.2.  Совет принимает обязательные для исполнения решения по следующим вопросам: 
3.2.1.      Определение размера заработной платы работников Учреждения, на основе 
базовых окладов, установленных Учредителем, в зависимости от квалификации 
работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой 
работы; 
3.2.2.      Определяет вид, размеры и порядок начислений компенсационных выплат 
работников. 
3.2.3.      Определяет вид размеры и порядок начисления стимулирующих выплат. 
3.2.4.      Согласовывает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения. 
3.3.            Вопросы, входящие в компетенцию Совета, однако, решения по которым носят 
рекомендательный характер для Заведующего Учреждением: 
3.3.1.      Изменение штатного расписания Учреждения; 
3.3.2.      Рассмотрение дисциплинарных проступков Работников Учреждение и 
назначение вида дисциплинарного взыскания; 
3.3.3.      Дополнительное поощрение отдельных работников Учреждение за показатели в 
работе или в связи с наступлением важных событий в его жизни. 
3.3.4.      Иные вопросы, которые по мнению Совета подлежат обсуждению и принятию 
коллегиального решения. 
3.4.       Решение, принятое Советом, оформляется протоколом Собрания Совета, и данный 
протокол является локальным актом Учреждения. 
3.5.            Совет при принятии решения вправе приглашать на заседание Совета 
работников Учреждения (явка которых обязательна) либо иных лиц и выслушивать их 
мнение по существу вопроса, по которому необходимо принять решение. 
3.6.            В процессе своей деятельности Совет вправе обращаться, в том числе и с 
жалобами в государственные и иные учреждения и организации по вопросам реализации 
целей, стоящих перед ним. 
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4.      Права и обязанности членов Совета Трудового коллектива 
4.2.       Члены СТК для осуществления своих полномочий наделены специальными 
правами и обязанностями, которые принадлежат им на всём периоде обладания данным 
статусом. 
4.3.       Деятельность в Совете является безвозмездной и не подлежит оплате. Расходы 
члена Совета по вопросам функционирования Совета возмещаются учреждением при 
предварительном согласии о компенсации данных расходов. 
4.4.       Член Совета вправе: 
4.4.1.      Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к 
компетенции Совета; 
4.4.2.      Воздержаться от голосования по определённому вопросу без объяснения причин; 
4.4.3.      Требовать от администрации школы  предоставления всей необходимой для 
участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета; 
4.4.4.      Приглашать на заседания Совета представителей Власти, а также специалистов 
для    получения разъяснений, консультаций по вопросам, относящимся к повестки дня; 
4.4.5.      Запрашивать и получать у руководителей районной администрации, органа 
управления образования информацию, необходимую для осуществления своей 
деятельности в Совете. 
4.5.          Член Совета обязан: 
4.5.1.      Посещать заседания Совета. 
4.5.2.      Осуществлять свою деятельность на основании установленных данным 
положением принципов. 
4.6.          Полномочия члена Совета могут быть прекращены досрочно по следующим 
основаниям: 
4.6.1. Желание самого члена Совета. 
4.6.2. Прекращение трудовых отношений с Учреждением. 
4.6.3. Неявка на собрание Совета без уважительных причин два и более раза. 
4.6.4. Совершение аморального проступка. 
4.6.5. Утеря доверяя коллектива. 
4.7. О прекращении полномочий члена Совета председателем Совета издаётся 
распоряжение. 
4.8. В случае досрочного исключения члена Совета председатель, не позднее 14 дней, 
созывает внеочередное общее собрание коллектива и проводит довыборы состава Совета. 
Любой член Совета может быть досрочно отозван  решением общего собрания коллектива 
подразделения. 
5. Ответственность 
5.1. Всю полноту ответственности за принятые решения, качество и своевременность 
выполнения задач и функций, возложенных на Совет, несут председатель Совета, 
секретарь, члены 
Совета.                                                                                                                                               
                                               6. Прекращение деятельности 
6.1. СТК прекращает свою деятельность по решению общего собрания большинством 
голосов, в присутствии не менее 2/3 от численного состава работников. 
 

  
 
 



РЕГИСТРАЦИОННЫЙ ЛИСТ 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

(направляется в Главное управление по труду и занятости населения Курганской области)

муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 
«Макушинская средняя общеобразовательная школа» № 2

641602, Курганская область, Макушинский муниципальный округ, г. Макушино, 
улица Новосеверная, 32, тел. 8(35236)9-88-59

Зарегистрировано

» I 2023 года

№ регистрации

1. Стороны, подписавшие коллективный договор

1.1 Представитель работодателя - Дерябина Т. Ю. -  директор

1.2 Представитель работников - Кучуков Б. Ж. -  председатель СТК

2. Договор подписан «10» января 2023 года

3. Срок действия договора
с «10» января 2023 года {р «10» января 2026 года

4. Отметки об изменениях и дополнениях к настоящему коллективному договору:
регистационные листы дополнений №№_______________________________________

5. Возникшие конфликты по поводу заключения коллективного договора

6. Предпринятые меры и результаты урегулирования конфликта



муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 
«Макушинская средняя общеобразовательная школа» № 2

ПРИКАЗ
по основной деятельности

«09» января 2023 год № 1о
г. Макушино

Об образовании комиссии по ведению 
коллективных переговоров, подготовке проекта, 
заключению и контролю выполнения 
коллективного договора

В соответствии со статьей 35 Трудового кодекса Российской Федерации 

ПРИКАЗЫВАЮ:
I

1. Образовать постоянно действующую Комиссию по ведению коллективных договоров, 
подготовке проекта, заключению и контролю за выполнением коллективного договора, 
включив в неё по 5 представителей от работников и работодателя в следующем составе: 
От работодателя:
- Дерябина Татьяна Юрьевна -  директор;
- Власова Любовь Николаевна -  зам. директора по УВР;
- Стенникова Елена Владимировна -  зам. директора по ВР;
- Корниенко Вера Михайловна -  секретарь;
- Кобыльских Ирина Викторовна -  заведующая филиалом.
От работников:
- Кучуков Беркут Жадирович -  учитель, председатель СТК;
- Сильчугова Татьяна Николаевна -  завхоз;
- Тюменцева Наталья Валерьевна -  учитель;
- Хомякова Людмила Петровна -  учитель;
- Почтова Елена Александровна -  учитель.
2. Наделить делегированных в состав Комиссии представителей работодателя 
полномочиями на:
- ведение коллективных переговоров;
- подготовку проектов коллективного договора, дополнений и изменений в него в 
организацию контроля за выполнением коллективного договора.

Директор



ПРОТОКОЛ № 1
общего собрания работников муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения «Макушинская средняя общеобразовательная школа» № 2

«10» января 2023 года

Списочный состав -  54 человека 
Присутствовали -  48 человек

t
Слушали: Власову Любовь Николаевну -  заместителя директора по УВР -  Для ведения 
собрания необходимо избрать председателя и секретаря собрания. Предлагаю: 
председателем избрать Дерябину Татьяну Юрьевну -  директора школы, секретарём -  
Корниенко Веру Михайловну -  секретаря школы

Голосовали: «за» - 48; «против» - нет; «воздержавшихся» - нет

Решили:
Председателем собрания избрана Дерябина Т. Ю., 
секретарем собрания избрана Корниенко В. М.

ПОВЕСТКА ДНЯ

1. Избрание тайным голосованием из числа работников муниципального казенного 
общеобразовательного учреждения «Макушинская средняя общеобразовательная школам 
№ 2 представителя, который будет в дальнейшем представлять интересы всех работников 
муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Макушинская средняя 
общеобразовательная школа» № 2 в социальном партнёрстве на локальном уровне (в 
соответствии со статьей 31 ТК РФ).

Председатель собрания поставила на голосование вопрос об утверждении повестки 
собрания.
Голосовали: «за» - 48; «против» - нет; «воздержавшихся» - нет.
Повестка дня утверждена.

Слушали: Лебедеву Альбину Мироновну -  учителя, которая предложила избрать 
Кучукова Беркута Жадировича председателем совета трудового коллектива 
муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Макушинская средняя 
общеобразовательная школа» № 2, который будет в дальнейшем представлять интересы 
всех работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения 
«Макушинская средняя общеобразовательная школа» № 2 в социальном партнёрстве на 
локальном уровне.
Других предложений не поступало.
Голосовали: «за» - 48; «против» - нет; «воздержавшихся» - нет.

Решили: избрать Кучукова Беркута Жадировича председателем совета трудового 
коллектива муниципального казенного общеобразовательного учреждения 
«Макушинская средняя общеобразовательная школа» № 2, который будет в дальнейшем 
представлять интересы всех работников муниципального казенного

»



общеобразовательного учреждения «Макушинская средняя общеобразовательная школа» 
№ 2 в социальном партнёрстве на локальном уровне.

В связи с рассмотрением всех вопросов повестки дня, собрание объявляется закрытым.
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Выписка из протокола
общего собрания работников муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения «Макушинская средняя общеобразовательная школа» № 2

От «10» января 2023 года

Списочный состав -  54 человека 
Присутствовали -  48 человек

Заслушали директора школы Дерябину Татьяну Юрьевну и председателя совета 
трудового коллектива муниципального казенного общеобразовательного учреждения 
«Макушинская средняя общеобразовательная школа» № 2 Кучукова Беркута Жадировича 
о выполнении коллективного договора за 2022 год и рассмотреть предлагаемый проект 
коллективного договора на 2023 -  2026 годы, собрание

1. Информацию руководителя, председателя СТК о выполнении коллективного договора 
за 2022 год принять к сведению.

2. Коллективный договор на 2023 -  2026 годы -  утвердить.

3. Уполномочить председателя СТК Кучукова Б. Ж. подписать Коллективный договор на

общеобразовательного учреждения «Макушинская средняя общеобразовательная 
школа» № 2

ПОСТАНОВЛЯЕТ

2023 -  2026 годы от имени всех работников муниципального казенного

Директор школы

Председатель СТК Б. Ж. Кучуков

»
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