


• Формирование и развитие позитивной мотивации здорового образа жизни, привлечение 
максимального количества школьников к осознанному выбору здорового образа жизни; 

• Интеграция педагогического коллектива и всех служб лагеря в решении задач конкретной 
программы, механизмов и форм сотрудничества, педагогических технологий, системы оценки 
эффективности и результативности. 

• Координация деятельности органов местного самоуправления, учреждений и организаций, 
обеспечивающих отдых и оздоровление детей, общественных организаций, хозяйствующих 
субъектов по вопросам организации отдыха и оздоровления детей. 

                         3. Ожидаемые результаты отдыха и оздоровления 
• Улучшение состояния здоровья детей и подростков по сравнительным медицинским, 

психологическим показаниям, самооценке. 
• Высокий уровень качества результата деятельности педагогов. 
• Высокий уровень активности участников смены в различных видах деятельности, в работе 

детских органов самоуправления. 
• Уровень заинтересованности, инициативности и активности участников смены в основных 

делах программы. 
• Сохранение доли детей в Курганской области,  охваченных отдыхом в лагерях с дневным 

пребыванием в течение года, от общего числа несовершеннолетних в возрасте от 6  лет на 
уровне 12%. 
 

                  4. Организация работы лагеря с дневным пребыванием 

• Лагерь создается приказом директора на стационарной базе МКОУ «Макушинская средняя 
общеобразовательная школа» №2 

• Приемка Лагеря осуществляется в соответствии с СП 2.4.4.969-00 «Гигиенические требования 
к устройству, содержанию и организации режима работы в оздоровительных учреждениях с 
дневным пребыванием детей в период каникул» 

• Открытие Лагеря допускается только при наличии действующего санитарно-
эпидемиологического заключения. 

•  В лагерь принимаются дети 6-17 лет 
• Дети принимаются в лагерь на основании письменного заявления от родителей. 
• Комплектование лагеря осуществляется по отрядам: для обучающихся 1-4 классов – не более 

25 детей, для остальных школьников – не более 30 детей. 
• При комплектовании смены лагеря первоочередным правом пользуются обучающиеся и 

воспитанники из категорий детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 
•  В лагерь принимаются дети при наличии медицинских документов о состоянии здоровья 

детей, а также сведений об отсутствии контактов с инфекционными заболеваниями. 
• Продолжительность смены в лагере составляет не менее 18 календарных дней 
• Режим дня в Лагере утверждается директором учреждения в соответствии с требованиями СП 

2.4.4.969-00 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима 
работы. В оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул». 

• Исключение ребенка из Лагеря осуществляется в следующих случаях: 
- по заявлению родителей (законных представителей); 
- по медицинским показаниям; 
- за грубое или неоднократное нарушение правил поведения. В данном случае начальник 
Лагеря выносит на педагогический совет Лагеря (при его наличии) вопрос об исключении 
ребенка из Лагеря, с обязательным уведомлением родителей (законных представителей). 

        5. Программное обеспечение работы лагеря с дневным пребыванием детей 

• К реализации в Лагере допускаются программы, в обязательном порядке утвержденные 
экспертно-методическим советом при районной комиссии по организации отдыха и 
оздоровления населения, занятости несовершеннолетних и предусматривающие: 
- организацию работы кружков по интересам, творческих объединений детей; 
- организацию работы по патриотическому, нравственному, эстетическому развитию с 



реализацией принципов здорового образа жизни; 
- организацию и проведение спортивных праздников и т.д. 

                     6. Кадровое обеспечение работы лагеря с дневным пребыванием детей 

• К работе в оздоровительные учреждения допускаются лица, прошедшие профессиональную 
гигиеническую подготовку, аттестацию и медицинское обследование в установленном 
порядке. 

• Начальник Лагеря и другие работники Лагеря назначаются приказом директора Учреждения. 
• Каждый работник проходит медицинское освидетельствование и должен иметь медицинскую 

книжку. 
• Работники лагеря несут ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах возложенных 

на них должностных обязанностей. 
• Педагогическая деятельность на смене осуществляется лицами, имеющими высшее или 

среднее профессиональное образование, отвечающее требованиям квалификационных 
характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников. 

• Работники пищеблока (школьных столовых) допускаются к работе только после прохождения 
гигиенического обучения, организуемого территориальными органами Роспотребнадзора. 

                      7. Финансирование работы лагеря с дневным пребыванием 

• Финансирование организации работы Лагеря осуществляется за счет средств 
федерального, областного, муниципального бюджетов, собственных средств Учреждения, 
родительских средств и других источников, не запрещенных законодательством. 
                            8. Ответственность 

• Начальник и персонал Лагеря, в соответствии с действующим законодательством, несут 
ответственность: 
- за создание безопасных условий, обеспечивающих жизнь и здоровье детей; 
- за качество реализуемых программ дополнительного образования;  
- за неисполнение и ненадлежащее исполнение возложенных на них должностных 
обязанностей. 

• Руководитель Лагеря обязан немедленно информировать территориальные органы 
Роспотребнадзора о случаях возникновения групповых инфекционных заболеваний, об 
аварийных ситуациях в работе систем водоснабжения, канализации, технологического и 
холодильного оборудования. 

 


