
ProPowerPoint.Ru

Подготовка МКОУ «Макушинская СОШ» 
№2 к введению профстандарта» ( из 
опыта работы самообучающейся 

организации)

Подготовка МКОУ «Макушинская СОШ» 
№2 к введению профстандарта» ( из 
опыта работы самообучающейся 

организации)

Директор ОУ –Пяткова Людмила Георгиевна
2017год



ProPowerPoint.Ru

Новой школе - новые учителя

«Новая школа - это новые учителя, открытые ко всему 

новому, понимающие детскую психологию и особенности 

развития школьников, хорошо знающие свой предмет. 

Задача учителя - помочь ребятам найти себя в будущем, 

стать самостоятельными, творческими и уверенными в 

себе людьми. Чуткие, внимательные и восприимчивые к 

интересам школьников, открытые ко всему новому учителя 

- ключевая особенность школы будущего»

(Из концепции национальной образовательной инициативы 

«Наша новая школа» )
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Приказ
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План внедрения профессионального стандарта педагога в МКОУ «Макушинская СОШ»№ 2 

                                           1.  Организационно- управленческие мероприятия (подготовительный этап) 
№ п/п                     Мероприятие   Предполагаемый 

результат 
Ответственный Срок 

исполнения 
1.1 Издание приказа директора  МКОУ 

«МСОШ»  № 2  о создании комиссии по 
подготовке к внедрению 
профессиональных стандартов в 
образовательном учреждении 

Приказ Директор школы  Апрель 
2016года 

1.2 Изучение нормативных документов по 
внедрению профессионального стандарта: 
Приказ Минтруда России от 18.10.2013 № 
544н ( с изменениями) «Об утверждении 
профессионального стандарта «Педагог»; 
Приказ Минтруда России от08.09.2015 № 
613н «Об утверждении профессионального 
стандарта «Педагог дополнительного 
образования детей и взрослых»; 
Приказ Минтруда Росси от 24.07.2015 № 
514н «Об утверждении профессионального 
стандарта «Педагог-психолог»  

Подготовка 
информационно-
методических материалов 
(на сайт, стенд, для 
использования в 
выступлении на педсовете) 

Комиссия по 
внедрению 
профессиональных 
стандартов 

До 30  августа 
2016 

1.3 Определение перечня локальных актов 
МКОУ «МСОШ»  № 2   , в которые 
необходимо внести изменения в связи с 
введением профессиональных стандартов 

Перечень локальных актов Комиссия по 
внедрению 
профессиональных 
стандартов 

 Сентябрь 
 2016 года 

1.4 Внесение изменений в локальные акты  
МКОУ «МСОШ»  № 2  в связи с введением 
профессиональных стандартов 

Документы о внесении 
изменений в локальные 
акты  

Комиссия по 
внедрению 
профессиональных 
стандартов 

  2016-2018гг 

1.5 Создание аттестационной комиссии для 
проверки соответствия квалификации 
педагогов квалификационным требованиям 

Положение об 
аттестационной комиссии 
 

Комиссия по 
внедрению 
профессиональных 

  август 2016 
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Положение о рабочей группе по внедрению профессиональных 
стандартов 
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Новые компетенции педагога
• - Работа с одаренными учащимися;
• - Работа в условиях реализации программ 
инклюзивного образования;

• - Преподавание русского языка учащимся, 
для которых он не является родным;

• - Работа с учащимися, имеющими проблемы 
в развитии;

• - Работа с девиантными, зависимыми, 
социально запущенными детьми, в том 
числе с отклонениями в социальном 
поведении;

• - Мониторинг и эспертиза качества 
обучения, соответствующие 
международным стандартам
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Кадры
По образованию

Среднее-спец
Высшее
Без образован

По стажу

до 3-х лет
до 10-и лет
до 20-и лет
свыше 20-и лет

До 30-и лет До 40-а лет До 50-и лет До 60-и лет Свыше 60-и лет
0

0,05

0,1

0,15

0,2

0,25

0,3

0,35

По возрасту

Соответствует Высшая Первая
0

0,05
0,1

0,15
0,2

0,25
0,3

0,35
0,4

0,45
0,5

По категории
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Функции рабочей группы по введению 
профстандарта в ОУ

• Информационная (организация обсуждения
Профстандарта, изменений в нормативно‐правовой
базе организации и т.п.)

• аналитическая (организация анализа и самоанализа 
деятельности педагога, выявление проблем и 
потенциала ОО в развитии компетенций педагога)

• формирующая (организация деятельности по 
развитию трудовых функций педагога, разработка  
персонифицированной модели повышения 
квалификации педагога ОУ); 

• мониторинговая (реализация мониторинга 
деятельности педагога, разработка форм 
мониторинга, соответствие требованиям 
Педагогического стандарта). 
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Итоги самооценки соответствия педагога 
требованиям профессионального стандарта

Оптимальный

Допустимый

Критический

Недопустимый

0 0,05 0,1 0,15 0,2 0,25 0,3 0,35 0,4 0,45 0,5

Общепедагогическая деятельность

Оптимальный

Допустимый

Критический

Недопустимый

0 0,05 0,1 0,15 0,2 0,25 0,3 0,35 0,4 0,45

Развивающая деятельность

Оптимальный

Допустимый

Критический

Недопустимый

0 0,05 0,1 0,15 0,2 0,25 0,3 0,35 0,4 0,45 0,5

Воспитательная деятельность
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Мероприятия введения профстандарта

Приведение в соответствие с профстандартом нормативной базы 
образовательного учреждения

• Устав;
• должностные инструкции учителей и воспитателей;
• коллективный договор;
• правила внутреннего трудового распорядка;
• положение об оплате труда;
• Заключение трудовых соглашений в формате эффективного 

контракта
• регламент проведения аттестации педагогов на соответствие 

занимаемой должности;
• положение о стимулирующих выплатах, портфолио учителя, 

воспитателя и др. 
2016‐2019 гг разработка, апробация и внедрение типовых документов 

образовательной организации
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Этапы введения Профстандарта в ОУ
• Рассмотрение (изучение) содержания 
профессионального стандарта 

• Приведение в соответствие с 
профстандартом нормативной базы 
образовательного учреждения

• Разработка внутриорганизационного 
стандарта

• Информирование органов государственно‐
общественного управления о 
переходе педагогов на профстандарты
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Успехов в  развитии профессиональной 
компетентности

Чтобы быть хорошим преподавателем, нужно 
любить то, что преподаешь, и любить тех, кому 

преподаешь

(В.О. Ключевский)
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